
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น พบว่า มีผลคะแนน 
84.94 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนนที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 82.99 จากผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้งบประมาณ โดยเฉพาะประเด็น
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ ายงบประมาณและการ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า ตลอดจนการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนและตรวจสอบได้ 

2. การใช้งบประมาณ 67.89 
3. การใช้อ านาจ 78.48 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.71 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.48 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 80.18 จากผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการปรับปรุงระบบการท างาน โดยเฉพาะ
ประเด็นการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.01 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 79.52 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.78 จากผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะประเด็นการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีข้อมูล
รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

10. การป้องกันการทุจริต 100 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณที่ถูกต้อง 
และโปร่งใส 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ (2) เปิดโอกาสให้บุคคล 

ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงระบบการท างานของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบ
การท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และมีความโปร่งใสมากข้ึน  

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 

(3) มีมาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้องและโปร่งใส 

จัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้  

ส านักปลัด 

 


