
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณที่ถูกต้องและ
โปร่งใส 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
- จัดท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงบประมาณ พร้อมทั้งก ากับ
ติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยมี
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หนว่ยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

2. เปิดเผยข้อมูลของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้นให้
เข้าถึงง่าย มีหลาย
ช่องทาง 

- เปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้นให้เข้าถึงง่าย มีช่องทางท่ี
หลากหลาย และเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 

- ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลโดยการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์และมี
ช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นได้ง่าย 

รับฟังความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอก และน ามา
ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ของหน่วยงาน 

3. มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้อง และ
โปร่งใส 

- จัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 

- จัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ให้ครบองค์ประกอบ  

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 

 


