
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น พบว่า มีผลคะแนน 
91.27 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนนที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.25 จากผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้งบประมาณ โดยเฉพาะประเด็น
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง
ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การใช้งบประมาณ 93.71 
3. การใช้อ านาจ 95.95 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.27 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.08 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 79.12 จากผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเฉพาะประเด็น
เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย มีช่องทางหลากหลาย และเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.42 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 77.98 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.50 จากผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะประเด็น
ความก้าวหน้าในการด า เนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี โดยเนื้อหาอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

10. การป้องกันการทุจริต 100 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณที่ถูกต้อง 
และโปร่งใส 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ (2) เปิดเผยข้อมูลของ

เทศบาลต าบลดอนขมิ้นให้
เข้าถึงง่าย มีหลายช่องทาง 

เปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต าบลดอน
ขม้ินให้เข้าถึงง่าย มีช่องทางที่
หลากหลาย และเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลหน่ายงานให้สาธารณชนทราบ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 

(3) มีมาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้องและโปร่งใส 

จัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้  

ส านักปลัด 

 


