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ส่วนที่ 3  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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   ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งใน แต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานใน แต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานใน
การอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การ ประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ หัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน อยู่ที่ผลของงาน หรือ
อาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด การ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร  เทศบาลต าบลดอนขมิ้นเห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวัน
ดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิด
ประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
   

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดเทศบาล และพนักงาน   
 2. เพ่ือให้พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามงานที่พนักงานจ้าง
ไดร้ับมอบหมาย  
 3. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
  

เป้าหมาย   
 พนักงานจ้างเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ระยะเวลา   
 ปีงบประมาณ 2562 
  

วิธีด าเนินการ   
 1. ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวัน
และส่งให้ หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์   
 2. รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี  
 

งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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สถานที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
  

ผู้รับผิดชอบ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย   
 2. มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้   
 3. พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม
ก าหนด 
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   ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันเทศบาล 

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๖  
เทศบาลถือเป็นรูปแบบของการก่อก าเนิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอ่ืน เช่น กรุงเทพมหานคร  
และเมืองพัทยา การปกครองท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาลนับเป็นองค์กรที่มีความผูกพันใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด เพราะมีบทบาทส าคัญในการให้บริการสาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้า และการอ านวยความเป็น
ธรรมให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและส่งเสริมการกินดีอยู่ดี
ของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญ และร าลึกถึงวันก่อก าเนิดขององค์กรเทศบาล กระทรวงมหาดไทย 
จึงได้มีประกาศก าหนดให้ วันที่ ๒๔ เมษายน ของทกุปีเป็น “วันเทศบาล” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลง
วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๓๒ และให้เทศบาลก าหนดจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาลตามความเหมาะสม แต่ควร
เป็นไปในลักษณะของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจขององค์กรเทศบาลให้เป็นที่รู้จักอย่างกันอย่าง
แพร่หลาย โดยในปี ๒๕62 นี้ เทศบาลต าบลดอนขมิ้นได้ก าหนดจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสาธารณ
กุศล เช่น การท าบุญเลี้ยงพระเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาล ตลอดถึงประชาชนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม การจัดนิทรรศการเผยแพร่
กิจกรรมและผลงานของเทศบาล การจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด โดยการจัดกิจกรรม ๕ ส. บริเวณ
อาคารและรอบๆ อาคารส านักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ให้เกิด
ความสมัครสมานสามัคคีและความสมานฉันท์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลงานและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
ในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๒. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตลอดจน
ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเทศบาล ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเทศบาลเกิดความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อสถาบันของตนเอง 
 ๔. เพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๕. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกด้านการรักษาความสะอาดให้กับบุคลากรในองค์กร 
 ๖. เพ่ือเป็นการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป ได้ร่วมท าบุญเลี้ยงพระ และท ากิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดจัดขึ้นร่วมกัน โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 60 คน 
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วิธีด าเนินการ  

๑. ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเพ่ือวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน  
2. จัดท าโครงการเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ  
3. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ด าเนินการ  
4. ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ รณรงค์ท าความสะอาด ๕ ส. บริเวณอาคารและรอบๆ อาคาร  
ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

- จัดพิธีการทางศาสนา การท าบุญเลี้ยงพระ    
  - จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์วันเทศบาล 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 24 เมษายน ของทุกปี   

 

สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนขม้ิน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

งบประมาณ 
 จ านวนเงิน ๑5,๐๐๐ บาท  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลงานและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลในรอบปีที่ผ่านมา  
๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตลอดจนประชาชนได้ 

ตระหนักถึงความส าคัญของเทศบาล ก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ 
๓. บุคลากรเทศบาลเกิดความรักและผูกพันต่อสถาบันของตนเอง  
๔. บุคลากรในหน่วยงานเกิดความสมัครสมานสามัคคี   
๕. บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกด้านการรักษาความสะอาด  
๖. ประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
   ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล 

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาล ได้มีนโยบายในการแก้แขปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบในวงราชการตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแห่งชาติ เทศบาลต าบลดอน
ขม้ินซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการกับประชาชนอย่างใกล้ชิดในการช่วยเหลือหรือบรรเทา และแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนจากสภาพปัญหาต่างๆในด้านสวัสดิการทางสังคม และที่ส าคัญเพ่ือแสดงความจงรักภักดีและถวาย
เป็นพระกุศลแด่พระบาลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้จัดท าโครงการ การฝึกอบรมพระ
ธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้น 
  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการพัฒนาฝึกอบรมจิตใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและพนักงาน 
2. เพื่อเป็นการยึดมั่นระบบคุณธรรมและจริยธรรมในการพัฒนาบรรเทาและแก้ไขปัญหาให้แก่ราษฎร์ 

          3. เพื่อเป็นการส่งเสริมสถานภาพการเป็นผู้น าสังคม 
          4. เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูสถานภาพทางร่างกาย และจิตใจของข้าราชการและพนักงาน 

5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อข้าราชการ พนักงานกับประชาชน 
6. เพื่อเป็นการสนองนโยบายคณะรัฐบาล 
7. เพื่อเป็นการน้อมเกล้าถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 

รายละเอียดโครงการ 
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้น โดย นายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนขมิ้น   
ข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาล ร่วมกันเข้ารับการฝึกอบรมพระธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยประสานงานกับเจ้าอาวาสวัดดอนขมิ้น เพ่ือเป็นขอเข้า
รับการฝึกอบรมพระธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพร้อมกับการ
ปฏิบัติธรรม ณ วัดดอนขมิ้น โดยการพักค้าง 2 วัน 1 คืน 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 เดือน เมษายน , สิงหาคม , ธนัวาคม  2562 
 

วิธีการด าเนินการ 
 เข้ารับการฝึกอบรมพระธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ในการฝึกปฏิบัติธรรม 
 

สถานที่ท าการฝึกอบรม 
 วัดดอนขมิ้น หมู่ที่ 3 บ้านดอนขมิ้น ต าบลดอนขม้ิน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
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งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 
              

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน จ านวน 48 คนจะได้รับ 
 1. การพัฒนาฝึกอบรมจิตใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและพนักงาน 
 2. การยึดมั่นระบบคุณธรรมและจริยธรรมในการพัฒนาบรรเทาและแก้ไขปัญหาให้แก่ราษฎร์ 
 3. การส่งเสริมสถานภาพการเป็นผู้น าสังคมในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. การฟื้นฟูสถานภาพทางร่างกาย และจิตใจของข้าราชการและพนักงานที่ดี 
 5. ส่งเสริมให้เกิดความมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อข้าราชการ พนักงานกับประชาชน 
 6. เพ่ือเป็นแสดงออกถึงความจงรักภักดีการน้อมเกล้าถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาลสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
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   มาตรการ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
   เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

                                                                                    
 

ด้าน   บริหารทั่วไป           
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

หลักการและเหตุผล   
 ตามที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลดอนขมิ้น  พ.ศ. 25๖๑ 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กันยายน 
2558  ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน , ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  ควรน าแนวทางการด าเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลดอนขมิ้นได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลดอนขมิ้น” ขึ้น เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

วัตถุประสงค์   
 

 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล และมีการประกาศให้ประชาชนทราบ 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ า เสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   
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 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ   
 5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลดอน
ขม้ิน 
 

วิธีด าเนินการ   
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ   
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หนว่ยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลดอนขมิ้น 
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   ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สจุริต และปลูกฝัง 
   ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  

                                                                                     
 

ด้าน   บริหารทั่วไป           
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

หลักการและเหตุผล   
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุ กข์บ ารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การ
ที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ กระท าทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มี
มติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนัก ในการเป็นข้าราชการที่มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนัก
ในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการ
ป้องกันการกระท าทุจริตใน ระบบราชการด้วย  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝัง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลดอนขมิ้น จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ ต่อต้านการทุจริตขึ้น  
 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น  
 3. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครั ว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ กระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
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กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น  จ านวน  40  คน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ  
  จ านวนเงิน 350,000 บาท 
 

วิธีการด าเนินงาน   
 1. บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ เจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต   
 2. บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่าย
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
 3. ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย  
 

สถานที่ด าเนินการ   
 ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น   
 

ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   
 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
   พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
   ดอนขมิ้น        

                                                                                    
 

ด้าน   บริหารทั่วไป           
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

หลักการและเหตุผล   
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เป็นต้นไป หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอน
ขมิ้น  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 

เป้าหมาย   
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
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พื้นที่ด าเนินการ   
 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 

วิธีการด าเนินการ   
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลาการด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณในการด าเนินโครงการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
   

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
๑. ตัวชี้วัด พนักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   
๒. ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   
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   มาตรการ : การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      
                                                                                    
 

ด้าน   บริหารทั่วไป           
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

หลักการและเหตุผล   
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือน า เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  จึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
น าไปเป็นองค์ความรู้ใน การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชัน  
  

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
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พื้นที่ด าเนินการ   
 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
   

วิธีด าเนินการ   
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล   
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง   
 4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 5. แจ้งประชาสัมพันธ์/ประกาศให้เจ้าพนักงาน/พนักงาน ทราบ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
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   ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะต้นทาง 

 
                                                                                   

 

ด้าน   บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  งานสาธารณสุข 
งาน   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานสาธารณสุข ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล 
 จากปรากฏการณ์ปัญหาด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีความหลากหลาย ซับซ้อนและส่ง
ผลกระทบต่อสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอย ซึ่งพบว่ามีปริมาณมูลฝอยเพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็ว เป็นผลจากการเพ่ิมของจ านวนประชากร การขยายตัวของชุมชนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ท าให้เกิดปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ปัญหาการตกค้างของมูลฝอยตาม
สถานที่ต่างๆ ปัญหาการลักลอบทิ้ง ส่งกลิ่นเหม็น เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ เป็นแหล่งแพร่กระจายของเชื้อโรค
และก่อให้เกิดปัญหาการปนเปื้อนต่อสิ่งแวดล้อม ยังผลให้เกิดความเสี่ยงและผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน จากเหตุปัจจัยดังกล่าว จึงน าไปสู่การเร่งรัดทบทวนและเพ่ิมมาตรการป้องกันและแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   
 ด้วยมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับแผนแม่บทการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของประเทศ และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ”ประเทศไทยไร้ขยะตามแนวทางประชารัฐ”
โดยใช้หลักการ 3Rs คือการใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูล
ฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5 เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย กระทรวงมหาดไทยได้ท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัด
สะอาด” เพ่ือเป็นการดูแลการบริหารจัดการมูลฝอยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ประกอบกับเพ่ือเป็นการรองรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้นในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ดูแลทุกข์สุขของประชาชน และมีหน้าที่
ตาม พรบ.สภาเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ในการรักษาความสะอาดของ
บ้านเมือง ทางเดินเท้าและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และมีหน้าที่ป้องกันระงับ
โรคติดต่อ ประกอบกับ พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการเก็บ ขนหรือก าจัดขยะมูลฝอยในเขตราชการส่วน
ท้องถิ่นใดให้เป็นอ านาจของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงได้จัดท าโครงการอบรมการบริหารจัดการขยะต้นทาง  
เพ่ือให้ประชาชนและแกนน าในต าบลดอนขมิ้นมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิด
จากขยะ วิธีการลดปริมารขยะ การคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะใน
ชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง  ก่อนทิ้งลงถังสู่
ปลายทาง และสามารถน าขยะกลับมาใช้ใหม่ แยกขายตามประเภทของขยะ สร้างรายได้เสริมให้กับครัวเรือน 
รวมถึงการสร้างวินัยการทิ้งขยะเท่าที่จ าเป็นให้กับคนในครอบครัว 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลดอนขมิ้น มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่าง ๆ  ตลอดจนทราบถึงปัญหา
และผลกระทบที่เกิดจากขยะ และการก าจัดขยะประเภทต่างๆอย่างถูกวิธี รวมถึงวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการ
คัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ ตามหลักการ 3Rs 
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 ๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง โดย
เริ่มต้นจากภายในครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้านของตนเองก่อน 
 ๓. เพ่ือเป็นการรณรงค์/สร้างจิตส านึกให้ประชาชน/ชุมชน ในการรักษาสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะอัน
ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน 
 4. เพ่ือให้เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  4.1 ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน ที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทาง ลดลงร้อยละ 5 เมื่อ      
เปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปี พ.ศ.2559     
  4.2 ร้อยละ 100 ของส่วนราชการ สถานศีกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน และสถาน
ประกอบการ จัดกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอย หรือการน าขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 
  4.3 ร้อยละ 40 ของหมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่สามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
  4.4 ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน/ชุมชนมีการจัดตั้ง “จุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชน” 
 

เป้าหมาย 
 ภาคประชารัฐ ได้แก่ ภาคราชการ ภาคการศึกษา ภาคศาสนา และภาคประชาสังคม ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 50 คน รวมเป็น 
100 คน  
 

วิธีด าเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
 3. ประสานวิทยากร 
 4. จัดฝึกอบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการลด คัดแยกขยะ ณ แหล่งก าเนิด จ านวน 2 รุน่ ๆ  ละ 50 คน 
 5. จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ 
 6. สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
       

งบประมาณ 
 จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐  บาท 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนในต าบลดอนขมิ้น มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหา                       
และผลกระทบที่ เ กิ ดจากขยะ และการก าจั ดขยะประเภทต่ างๆอย่ างถูกวิ ธี  ร วมถึ งวิ ธี การลด                       
ปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ ตามหลักการ 3Rs 
 ๒. ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง 
 ๓. ประชาชน/ชุมชน มีส่วนร่วม/มีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน บรรลุผลตามเป้าหมาย 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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   ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนตาม
   หลักเศรษฐกิจ พอเพียง 
 
 

ด้าน   บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งาน   ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้น
ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” 
และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้นโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของชุมชนสามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้ อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร เทศบาลต าบลดอนขมิ้น จึงจัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
หนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลดอนขมิ้น   
 2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพเสริม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
 3. สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง   
 4. สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลดอนขมิ้น  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 

วิธีด าเนินการ   
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ   
 2. จัดอบรมให้ความรู้กับผู้ร่วมโครงการ   
 3. ศึกษาดูงานในสถานที่จริง   
 4. ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  
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ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน 20,000 บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ   
 งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด  เทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้   
 2. มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง   
 3. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
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   ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

 
 

 

ด้าน   บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน   ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานการศึกษา ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล 

 พ่อแม่ผู้ปกครองทั่ว ๆ ไป  มักปรารถนาที่จะเห็นบุตรหลานของตน เติบโตขึ้นมาเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถช่วยให้เขาประกอบอาชีพหารายได้ได้มากๆ อย่างไรก็ตาม ในศตวรรษนี้ เป็นยุคแห่งข้อมูล
ข่าวสาร  ใครๆ ก็สามารถหาความรู้ได้อย่างภายในเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้นเราจึงจ าเป็นต้องมีวิจารณญาณในการ
เลือกรับข้อมูลและใช้ข้อมูลที่ได้นั้นอย่างเหมาะสม มีคนเก่งคนฉลาดหลายคนที่ใช้ความรู้ความสามารถของตน
ในทางที่เห็นแก่ประโยชน์ของตนเอง แต่ในปัจจุบันสังคมของเราต้องการคนที่ท าหน้าที่ต่าง ๆ ของตนโดย
ปราศจากความเห็นแก่ตัว คนที่มีแต่ความรัก ความเมตตา คอยรับใช้ช่วยเหลือผู้ที่ตกทุกข์ได้ยาก โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทนเราต้องการคนที่ช่วยให้เกิดความสามัคคีมิใช่ความแตกแยกในสังคม เราต้องการให้เด็กๆ ของเรามี
ความสุขในชีวิตซึ่งหมายความว่าพวกเขาจะต้องค้นพบความสงบสุขในตนเองเสียก่อน เด็กไม่ใช้เครื่องจักร เด็กก็
มีชีวิตจิตใจ เหมือนกับผู้ใหญ่พวกเขาต้องการความรักความเอาใจใส่เพ่ือจะได้เติบโตขึ้นมาสู่ความเป็นเลิศของ
มนุษย์หากเราต้องการพัฒนามนุษย์ เราต้องหล่อหลอมให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีอุปนิสัยที่ดีงาม  
ส่วนใหญ่เด็กจะเรียนรู้จากตัวอย่างผู้ใหญ่ ดังนั้นผู้ใหญ่จึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก และควรปลูกฝังให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตลอดเวลา ประกอบกับเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
การพัฒนา และส่งเสริมเด็กเยาวชนเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 
๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษา
อบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕62
ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอน และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ ให้เด็กได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถ
อย่างสร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย 
มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่ส าคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้งเป็นการ
ร่วมบูรณาการกับวัดดอนขมิ้น  โรงเรียนวัดดอนขมิ้นและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลดอนขมิ้น อาศัย
อ านาจตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐(๗) และ พ.ร.บ.
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา ๑๖(๑๐) พ.ศ.๒๕๔๒ 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งเสริมและให้ความส าคัญถึงคุณค่าของเด็กที่มีบทบาทต่อสังคมและประเทศชาติ ให้สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของตน รู้จักหน้าที่ สร้างจิตส านึกเป็นคนดี 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมร่วมกันพร้อมทั้งเสริมสร้างความรักความผูกพัน ในครอบครัว 
 ๔. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กสนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก และ
ช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 
 ๕. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลดอนขมิ้น ประมาณ ๘๐๐ คน 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 วันเสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคม ของทุกปี 
 

วิธีการด าเนินการ 
๑. ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าหน่วยงาน   
๒. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๓. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
๔. จัดเตรียมสถานที่จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
๕. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน ากิจกรรมต่างๆ มาแสดงในภายในงาน 
๖. ด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงาน 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ศาลาอเนกประสงค์ เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

งบประมาณ 
 จ านวนเงิน 100,000 บาท  
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษา ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืน ได้อย่างมีความสุข 
 ๒. เด็กและเยาวชนรู้ถึงความส าคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่เป็นคนดี มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. เด็กและเยาวชน พร้อมกับผู้ปกครองมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน 
 ๔. ประชาชน ผู้ปกครองรู้ถึงความส าคัญของเด็ก และให้ความสนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน
เด็ก และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นอย่างดี 
 ๕. เด็กและเยาวชนมีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
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   ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
   เล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

 
 

ด้าน   บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน   ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานการศึกษา ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  
เทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา (50) 
เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ( กิจกรรม “โตไปไม่โกง” )  ขึ้น เพ่ือเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด   โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น รักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้
และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม   
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน จ านวน 30 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 
สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
  

กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ด าเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
   ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนา 
   เด็กล็กเทศบาลต าบลดอนขมิ้น (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง”) 
 
 

ด้าน   บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน   ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานการศึกษา ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้
จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  (กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก  เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก  รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม ( 
ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552  เทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา (50) เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ    พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน จ านวน 30 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น เกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ด าเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น มีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
 2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลดอนขมิ้น รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
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   ชื่อโครงการ :  โครงการงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
   พระชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฏาคม 2562 

 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล 
 เมื่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามิ
นทราธิราช บรมนาถบพิตร สวรรคต เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559  ประกอบกับเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2515 
ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือทรงแต่งตั้ง สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าวชิราลงกรณ ขึ้นเป็น สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร เป็นพระรัชทายาทเพ่ือทรงสืบราชสันตติวงศ์  
 จากนั้นในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 เมื่อเวลาประมาณ 10.20 น. คณะรัฐมนตรี (ครม.) และ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้จัดประชุมร่วมกันในวาระพิเศษ เรื่อง การมีพระมหากษัตริย์พระองค์
ใหม่ และมีมติแจ้งไปยัง ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ให้อัญเชิญองค์พระรัชทายาทขึ้นครองราช
สมบัติ สืบเป็นรัชกาลที่ 10   
 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชสมภพ ณ 
พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต เมื่อวันจันทร์ที่ 28 กรกฎาคม 2495 เวลา 17.45 น. ทรงมีพระนาม
เดิมว่า สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าวชิราลงกรณ บรมจักรยาดิศรสันตติวงศ เทเวศรธ ารง สุบริบาล อภิคุณู
ประการมหิตลาดุลเดช ภูมิพลนเรศวรางกูร กิตติสิริสมบูรณ์สวางควัฒน์ บรมขัตติยราชกุมาร ทรงเป็นพระราช
โอรสเพียงพระองค์เดียว ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี       
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
 จากนั้นทรงศึกษาระดับอนุบาลที่พระที่นั่งอุดร พระราชวังดุสิต และทรงเข้ารับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ที่โรงเรียนจิตรลดา ระหว่างปี 2499 - 2505 รวมถึงที่ประเทศอังกฤษ 
ระหว่างปี 2509 - 2513 ก่อนทรงเข้าศึกษาระดับเตรียมทหารที่โรงเรียนคิงส์ นครซิดนีย์  ประเทศ
ออสเตรเลีย แล้วทรงเข้ารับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทรงได้รับปริญญาอักษรศาสตรบัณฑิต (การศึกษาด้าน
ทหาร) คณะการศึกษาด้านทหาร จากมหาวิทยาลัยนิวเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลีย เมื่อ 2519 
 นอกจากนี้ ยังทรงศึกษาที่โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ระหว่างปี 2520 - 2521 ทรงได้รับปริญญา
นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อปี 2530 จวบจนกระทั่งปี 2533 ยังทรงได้รับ
การศึกษา ณ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ประเทศอังกฤษ 
 ประกอบอ าเภอท่ามะกาได้รับแจ้งจากจังหวัดกาญจนบุรีว่า ในการประชุมหารือการจัดงาน    เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 ที่มีปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 
ที่ประชุมมีความเห็นว่า เนื่องจากขณะนี้ยังอยู่ในระหว่างเตรียมการจัดงานพระราชพิธี ถวายพระเพลิงพระบรม
ศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงเห็นสมควรงดจัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะ   และจุด
เทียนถวายพระพรชัยมงคล โดยให้ด าเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ที่มีลัษณะเป็นพิธีหรือกิจกรรมการถวายพระพรชัยมงคลและถวายเป็นพระราชกุศล 
รวมทั้งกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ และให้หน่วยงานต่างๆ ไปจัดเตรียมกิจกรรมที่มีความพร้อมในการ
ด าเนินการ  
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 เพ่ือให้การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น จึงร่วมกับหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มพลังมวลชน  ประชาชน  เด็ก
และเยาวชน    ในเขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้น   ร่วมกันจัดโครงการงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฏาคม 
2562 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเทิดพระเกียรติ และแสดงออกถึงความจงรักภักดี  ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 2. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี ในการถวายพระพรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 3. เพื่อเป็นการประสานความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน องค์กรต่างๆ และประชาชน 
 4. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปั่นจักรยานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร และสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยการช่วยกันท าความสะอาดบริเวณไหล่ทางและบริเวณวัดดอนขมิ้น เพ่ือสร้าง
ความสามัคคีของคนในท้องถิ่น  
 5. เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในการร่วมออกก าลังกาย ท าให้สุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงปลูกฝังให้ประชาชนรักการออกก าลังกาย ลดค่าใช้จ่าย และลดการใช้พลังงาน 
 6. เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 7. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ความเป็นมาของธงชาติไทย 
 8. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมประดับธงชาติไทยตามอาคารบ้านเรือน 
 9. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ และบุคคลที่ด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ส่วนราชการ องค์กรต่างๆ และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือการปรึกษาหารือในการจัดท าโครงการฯ และกิจกรรม  
 2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ประชาชนในชุมชนทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 
 5.  จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการฯ 
 6.  ด าเนินการตามก าหนดการ 
 7. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณ 
จ านวนเงิน 250,000 บาท  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้เทิดพระเกียรติ และแสดงออกถึงความจงรักภักดี  ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 2. ประชาชนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี ในการถวายพระพรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 3. เกิดความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน องค์กรต่างๆ และประชาชน 
 4. ประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้ร่วมกิจกรรมปั่นจักรยานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะด้วยการ
ช่วยกันท าความสะอาดบริเวณไหล่ทางและบริเวณวัดดอนขม้ิน เพ่ือสร้างความสามัคคีของคนในท้องถิ่น  
 5. ประชาชนไดอ้อกก าลังกาย ท าให้สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และลดการใช้พลังงาน 
 6. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 7. ประชาชนได้รับรู้ความเป็นมาของธงชาติไทย 
 8. ประชาชนได้ประดับธงชาติไทยตามอาคารบ้านเรือน 
 9. ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ และบุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
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   กิจกรรม : การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์ กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมี
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วน
ท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป  
   

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร   
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ    
 2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
 3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
 3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
 7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 8. รายงานผลการด าเนินงาน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ    
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 1. ผลผลิต    
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ     
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง    
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ   
 2. ผลลัพธ์  
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้  
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ท้งในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน 
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   มาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
   เงินเดือน 
      
 

ด้าน    บริหารทั่วไป           
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
งาน    บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้น  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ( ข้อ ๓๓๖ ) ได้ก าหนดให้
นายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้นแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  
 

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้ 
 

เป้าหมาย  
 ข้าราชการเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
  

พื้นที่ด าเนินการ   
 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
  

วิธีด าเนินการ   
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลดอนขมิ้น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบ งาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาล เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ   
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
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 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลดอนขมิ้น พิจารณาทบทวนผล
การ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม ถึง เมษายน และ กันยายน ถึง ตุลาคม 
   

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง เคร่งครัด 
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   กิจกรรม : กิจกรรมการควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขมิ้น จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย        
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เกี่ยวข้อง   
 2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    
 กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ สั่ง
การที่เก่ียวข้อง   
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป                 
ในทิศทางเดียวกัน   
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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   กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ ในการใช้ 
   จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
 

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้   
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 บุคลากรในหน่วยงานทุกคน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 หน่วยงานทุกกอง  เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีด าเนินการ   
 จัดท าคู่มือแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวดรายจ่ายให้บุคลากรในหน่วยงานทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    
 งานการเงินและบัญชี ,งานพัสดุและทรัพย์สิน เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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   กิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
 
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 เนื่องจากเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา  50 (9) ที่ก าหนด           
ให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและ             
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้
ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ ประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาล   
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการ และช่องทางการสื่อสารออนไลน์ประเภทต่าง   
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 

วิธีด าเนินการ   
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้    
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
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 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ และช่องทางการสื่อสารออนไลน์ประเภทต่าง  เป็นต้น    
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    
 งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ผลผลิต    
 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
 2. ผลลัพธ์    
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด   
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน    
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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   ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้น มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล การจัดท างบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ และให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
จากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา   
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ   
 2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน   
 3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   
 4. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรี ขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี   
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พื้นที่ด าเนินการ   
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
   

วิธีด าเนินการ   
 1. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   
 2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด   
 3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   
 4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน   
 5. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   
 6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 จ านวนเงิน 25,000 บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ    
 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ผลผลิต    
 - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ   
 2. ผลผลิต    
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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   มาตรการ : ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลต าบลดอนขมิ้น จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance )  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส ( Transparency ) และหลักเสมอภาค ( Equity ) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
ก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบ
หรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ   
 2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน     
 

วิธีด าเนินการ   
 1. จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น   
 2. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน   
 3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ   
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 4. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ   
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  2562   
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 ส านักปลัดเทศบาล , กองคลัง , กองช่างเทศบาลต าบลดอนขมิ้น    
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท า

การและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   กิจกรรม : การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพ่ือให้การ
ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 5. เพ่ือจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 2. ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป   
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
  

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  
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วิธีด าเนินการ   
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติ ราชการ   
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ส านักปลัด / กองคลัง / กองช่าง  ในเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที่   
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
 4. ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
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   ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลดอนขมิ้น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งาน
ให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ือ
งานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้นให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
 2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้   
 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อ ขอรับบริการ  
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ินและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
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วิธีด าเนินการ   
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ   
 2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
 3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน   
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน    
  4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน    
  4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน    
  4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
  4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน    
  4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ    
  4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ    
  4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน   
 5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ   
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนขม้ิน กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้   
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับ บริการ   
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่ งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้  
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือ การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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   มาตรการ : การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี   
   ปลัดเทศบาล และหัวหนา้ส่วนราชการ  
                                                                                         
 

ด้าน   บริหารทั่วไป           
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

หลักการและเหตุผล   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจ
มีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้
การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการ ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48  วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ
ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน   
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน   
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   
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 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 

เป้าหมาย   
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้า ส่วนราชการ และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
  

พื้นที่ด าเนินการ   
 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีด าเนินการ   
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ   
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ   
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   
 2. ผลลัพธ์    
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี    
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
  - เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์  

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร

ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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   กิจกรรม : การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
   ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
                                                                                   
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  
เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้นกับปลัดเทศบาลต าบลดอนขมิ้น และ 
ปลัดเทศบาลต าบลดอนขมิ้นกับหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ปฏิบัติงาน และให้มีการลง
นามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงในการปฏิบัติ ราชการของเทศบาล
ต าบลดอนขม้ิน 
 

วัตถุประสงค ์  
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคนหรือบุคคลเนื่องจากมีความสัมพันธ์
ส่วนตัว สามารถปฏิบัติราชการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด   
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562   
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้นได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การ บริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
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พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้  
 1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
 2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
 3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548   
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น     
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น   
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและตดิตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว    
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ ก าหนด   
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน   
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   มาตรการ : มาตรการในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  
   จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  
   ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้นให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, 
อ าเภอ) เทศบาลต าบลดอนขมิ้นยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงาน
คลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อ
ทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผ ลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2548  นอกจากนี้ ยังให้ความ
ร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผล
การ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
 2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 หน่วยงานทุกกอง  เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีด าเนินการ   
 - ทุกกอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
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ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 หน่วยงานทุกกอง  เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 หน่วยงานทุกกอง  เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. เทศบาลต าบลดอนขมิ้นมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต   
 2. เทศบาลต าบลดอนขม้ินมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
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   มาตรการ : มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้
   ภาครัฐและองค์กรอสิระ 
 
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล   
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส
และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีด าเนินการ   
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ   
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด   
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ   
 



89 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้นให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้นจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ                                      
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
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   มาตรการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 ด้วยเทศบาลต าบลดอนขมิ้นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลดอนขมิ้น รวมถึง
จัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน จึงได้จัดตั้ง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจิรต และจัดให้มี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  ประจ าศูนย์ฯ  
 2. เพ่ือประกาศ และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต ให้
ประชาชนทราบ 
 3. เพ่ือจัดให้มีมาตรการการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 4. เพ่ือให้มีข้ันตอน กระบวนการลงโทษ และการติดตามตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริต 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม   
 4. เผยแพร่กระบวนการ    และขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้นให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
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ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้นตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94 
   กิจกรรม : อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   พ.ศ. 2540 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้ เกิดความโปร่งใสใน
การท างาน คือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น ” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้นให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่ง
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลดอนขมิ้น
มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร 
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ 
ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  
 

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  50  คน  (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 23 คน, คณะผู้บริหาร / สมาชิกสภา
เทศบาล จ านวน 17 คน  และตัวแทนชุมชน จ านวน 10 คน)  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ  80  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ  80  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

วิธีด าเนินการ   
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม   
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร   
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม   
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 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้   
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
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   มาตรการ : ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
   ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริ การว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้
ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลดอนขมิ้น โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิด เบือน
ข้อเท็จจริง    
 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอน
ขม้ิน  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอนขมิ้น จ านวน 1 แห่ง   
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน (ภายในศนูย์บริการร่วม เทศบาลต าบลดอนขม้ิน)  
 

วิธีด าเนินการ   
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด   
 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   
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 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
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   กิจกรรม : การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล   
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  และเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบได้  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าคู่มือข่าวสารทางราชการ และประกาศเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้นขึ้น   
 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้    
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา    
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น    
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
 

เป้าหมาย   
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
 2. จัดท าคู่มือข่าวสารทางราชการ  
 3. ประกาศเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอนขม้ิน จ านวน 1 ฉบับ   
 4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ภายในเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีการด าเนินงานโครงการ   
 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ   
 6.3 จัดท าคู่มือข่าวสารทางราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา  
 6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนา และการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ   
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 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
 งานบริหารทั่วไป  ส านักงานปลัด   
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   ณ ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 

ตรวจสอบได้ 
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   มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
  

 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล   
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย   
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   
 3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึน้ไป  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

วิธีด าเนินการ   
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  - แผนการด าเนินงาน   
  - แผนอัตราก าลัง  
  - แผนการจัดหาพัสดุ  
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 



102 
ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562   
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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   กิจกรรม : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และ 
   ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
  
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล   
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
  

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลต าบลดอนขมิ้น และปิดประกาศข้อมูลดั งกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
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   มาตรการ : จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
   เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ   
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลดอนขม้ินได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
 2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
 3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

วิธีด าเนินการ   
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
  - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลดอนขม้ินร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่  
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้ าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว  
  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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  - รายการ TV  
  - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน   
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   ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ   
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้
เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภท
ต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส   
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล   
 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน   
 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย   
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  
 

เป้าหมาย   
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง
กว้างขวาง   
  1. จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล   
  2. จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร   
  3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน   
  4. จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล   
  5. จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์   
  6. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน   
  7. จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน   
  8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน   
  9. จัดท าของที่ระลึก   
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  10. รถโฆษณาเคลื่อนที่   
  11. ป้ายประชาสัมพันธ์   
  12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
  13. จัดท า spot   
  14. เสียงตามสาย   
  15. อ่ืนๆ   
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ในเขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้น   
 

วิธีด าเนินการ   
 1. เสนออนุมัติโครงการ   
 2. ด าเนินการประชุม   
 3. มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ   
 4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล   
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขม้ินเป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้   
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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   กิจกรรม : รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
   ทราบ 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต   
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ   
 3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

เป้าหมายการด าเนินการ   
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีการด าเนินการ   
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562    
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย   
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์    
 
 
 



113 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
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   มาตรการ : การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
   เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลดอนขมิ้นใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้นขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้นให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลดอนขม้ินก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้น จ านวน 7 คน 
  

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นบางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นแทนกรรมการฯ 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 เทศบาลต าบลดอนขมิ้นมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นเพ่ือ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นและร่างแผนพัฒนาสี่
ปีเทศบาลต าบลดอนขมิ้นเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นความ ต้องการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการ
ต่อต้านการ ทุจริต 
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   ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
   ประจ าปี 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวน หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้จัดท าโครงการ 
เทศบาลสัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม ต าบลประจ าปี 2562 ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง  
 

วัตถุประสงค ์  
 เพ่ือท าการจัดประชุมประชาคม ให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้  และสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และ
สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
รับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีกทาง
หนึ่งด้วย  

เป้าหมาย   
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนขมิ้น กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 600 คน  
 

วิธีด าเนินการ   
 1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่   
 2. แต่งตั้งคณะท างาน   
 3. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม   
 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 5. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
 

ระยะเวลาการด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562   
  

งบประมาณ   
 จ านวนเงิน 20,000 บาท  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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   กิจกรรม : การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
   ดอนขมิ้น 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาล
ต าบลดอนขมิ้นในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559   ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน
นั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดในในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี     ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น และแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน  
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
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พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีด าเนินการ   
 การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ซึ่งประกอบไป
ด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/
กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่  แบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ในภาพรวม  ความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan   ซึ่งเทศบาลต าบลดอน
ขม้ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๑)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  /
กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นระยะหกเดือน และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล พร้อมสรุปผลในภาพรวม
อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2  ครั้งภายในเดือน
เมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน   

๒)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” 
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้
 แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
                    และระยะ  ๖  เดือน 
 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน เป็นการตรวจสอบในระหว่าง
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ การเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนากับ
จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริงในแต่ละยุทธศาสตร์  แสดงให้เห็นการกระจุกและการกระจายตัวของทิศ
ทางการพัฒนาของเทศบาล   
 โดยจะด าเนินการติดตามฯ โครงการ ก่อน ขณะและหลังด าเนินการ ตามแบบฟอร์มการติดตามที่
จัดท าขึ้น  ซึ่งจะมีการสรุปผลการติดตามแต่ละครั้ง เป็นรายไตรมาส 3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง  แล้วรายงานผลเสนอ
ความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง  ดังนี้  
 1. จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า
กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  
 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
 3. ท าให้ทราบผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ว่ามีทิศทางในการพัฒนาในยุทธศาสตร์ใด
มากหรือน้อยไป ท าให้ใช้ข้อมูลน าไปปรับปรุงการพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์อย่างใกล้เคียงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
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   ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลดอน
ขมิ้นเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนิน งาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544   
 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง   
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด   
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม   
 5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลดอน
ขม้ิน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีการด าเนินการ   
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   
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 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด   
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้ มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย   
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 

ระยะเวลาการด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น   
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง   
 3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด   
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  
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   ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

 
 

 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปี งบประมาณ  
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้มีการจัดท า
และรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น   
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้น ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด   
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร   
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2   
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
  

ระยะเวลาการด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม

การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล 
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   กิจกรรม : การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  เทศบาลต าบลดอนขมิ้นพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทาง
ในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลดอนขม้ินขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน   
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง   
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 

เป้าหมาย   
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ซึ่งจะท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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วิธีด าเนินการ   
 1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล   
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล   
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
 

สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน ปีงบประมาณ 2562  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ   
 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ   
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้   
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา   
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข   
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน   
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน   
 5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก)  
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   มาตรการ : การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 
   ต าบลดอนขมิ้น 

 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลดอนขมิ้นในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะ
มีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ   
 2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด   
 3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

วิธีด าเนินการ   
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  (ระดับ
องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี   
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 2. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.
3) ไปด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคมุ ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)   
 3. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลดอนขม้ิน   
 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลดอนขมิ้นประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป   
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ 2562   
  

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง   
 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   
 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด    
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
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   มาตรการ : การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ 
   ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
   และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
   งบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง 
   ราชการ 
 
 

ด้าน   บริหารงานคลัง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารงานคลัง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน การท างานมีกระบวนการ ที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
  

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
  

วิธีด าเนินการ   
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด               
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานการเงินและบัญชี กองคลังเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้

ก าหนดไว้ 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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   กิจกรรม : การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
  

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่ งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลดอนขมิ้นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาท
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      อีกทั้งยังเป็นการช่วย
ลดปัญหาการทุจริตได้  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
 2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้   
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 

เป้าหมาย   
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนขม้ิน จ านวน 12 คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีการด าเนินงาน   
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม   
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ   
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน   
  ปีงบประมาณ 2562    
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ผลลัพธ์   
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
 2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
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   กิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 
   เทศบาล 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาลต าบลดอนขมิ้นเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการท างาน   
 2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
 3. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
  

เป้าหมาย   
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนขม้ิน จ านวน 12 คน  
 

พื้นที่ด าเนินงาน   
 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

วิธีด าเนินงาน   
 1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  
 2. สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาล 
เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562  
 

งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
 

ผลลัพธ์   
 การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ด ี
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
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   กิจกรรม : การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
 
 

ด้าน   บริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และสอดส่องพฤติกรรมการทุจริต   
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 3. เผยแพร่ กระตุ้น ให้ประชาชนเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนขมิ้น  
 

พื้นที่ด าเนินการ   
 ต าบลดอนขม้ิน 
  

วิธีด าเนินการ   
 1. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์   
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์   
 3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   
 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   
 5. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ 2562   
  

งบประมาณด าเนินการ   
 จ านวนเงิน 5,000 บาท  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด เทศบาต าบลดอนขม้ิน 
  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต   
 2. น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


