
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณที่ถูกต้องและ
โปร่งใส 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ตุลาคม 2564 
ถึง กันยายน 
2565 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ จัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณโดยมีบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุม 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงระบบการ
ท างานงานของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบ
การท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสมากข้ึน 

ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตุลาคม 2564 
ถึง กันยายน 
2565 

- จัดประชุมชี้แจงระบบการท างาน 
รับฟังความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
ประชุม และน าไปปรับปรุงระบบการ
ท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

รับฟังความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอก และน ามา
ปรับปรุงระบบการท างาน
ของหน่วยงาน 

3. มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลที่ถูกต้อง และ
โปร่งใส 

- จัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 
ถึง กันยายน 
2565 

- จัดท ามาตรการการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 

 


