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ประกาศเทศบาลตำบลดอนขมิ้น
เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙
******************************



โดยที่ ก.ถ.และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งจึงควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ –๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ ประกอบกับประกาศเทศบาลตำบลดอนขมิ้น เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙


อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙   มีมติเห็นชอบการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  จึงให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ –๒๕๖๐ ดังนี้
ข้อที่ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลดอนขมิ้น เรื่อง แผนอัตรากำลังอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ –๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙
ข้อที่ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
ข้อที่ ๓ ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลังอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ –๒๕๖๐และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑)พ.ศ.๒๕๕๙ โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



                    ประกาศ ณ วันที่ ..............................................
 





( นายรุ่งโรจน์  ตันวัฒนวิทย์ )




                              นายกเทศมนตรีตำบลดอนขมิ้น
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙
ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น
	ส่วนราชการ
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	ขอปรับปรุง
ในครั้งนี้ ( +/- )
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ไม่ว่าง
	ว่าง
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น )
02-2-00-1101-001
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  )
02-2-01-2101-001
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป 
02-2-01-3101-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
02-2-01-3103-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล
02-2-01-3102-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน  
02-2-01-3801-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 
02-2-01-3803-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
๗๑-๒-๐๒๔๖  
	ครูผู้ช่วย
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	-
	-
	1
	๑
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	

	พนักงานขับรถ 
	-
	-
	1
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	-
	-
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ยาม
	-
	-
	1
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง )
02-2-04-2102-001
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี 
02-2-04-3201-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ 
02-2-04-3204-001
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
02-2-04-4204-001
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

02-2-04-4204-002
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ
02-2-04-4101-001
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


- ๒ -
	ส่วนราชการ
	ประเภทตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	ขอปรับปรุง
ในครั้งนี้ ( +/- )
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ไม่ว่าง
	ว่าง
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  )
02-2-05-2103-001
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  
02-2-05-4701-001
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานงานผลิตน้ำประปา 
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงาจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	-
	-
	5
	๕
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถ
	-
	-
	2
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	-
	-
	๓๘
	3๗
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ (รวมเงินอุดหนุน)  ๒๔,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน)      ๑๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
                     จำนวน    8,876,736  บาท
                                8,876,736 บาท
คิดเป็นร้อยละ



                ๓๖.98



  ๖3.86
