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งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลต าบลดอนขมิ้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
********************************* 

 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

1. 
 

 
 

 

ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี 
ป ระจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 1 ครั้ง  เพื่อ
ใช้อัตราก าลังคน ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้นที่เพ่ิมมากข้ึน ในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

2. การบรรจุแต่งตั้ง โอน/
ย้ า ย  ข อ ง พ นั ก ง า น
เทศบาลสามัญ 

 
 
 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีพนักงานเทศบาลสามัญ โอน(ย้าย)จ านวน 3 อัตรา 
ได้แก่ 
 1 ให้โอน(ย้าย) จ านวน 1 อัตรา 
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    ให้โอนวันที่ 15 ธ.ค.65 
2. รับโอน(ย้าย) จ านวน 2 อัตรา 
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    รับโอนวันที่ 1 ก.พ.66 
    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
    รับโอนวันที่ 16 ส.ค. 66 
 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

3. 
 

การสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มีการ
ด าเนินการสอบคัดเลือก 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

4. การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น
ของพนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่มีการเลื่อนระดับที่สูงของพนักงานเทศบาล 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

5. การเกษียณอายุราชการ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีพนักงานเทศบาลเกษียณอายุราชการจ านวน 2 
อัตรา 
1. ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.) 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
 

6. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน 2
อัตรา ได้แก่ 
1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
2. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    ต าแหน่ง พนักงานขับรถ(รถกระเช้าไฟฟ้า) 
 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 
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ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

7. 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล า ก ร  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน การ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

มีบุคลากรพร้อมผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 34 คน โดยได้รับความรู้ดังนี้ 
1. การน้อมร าลึกในหลวงรัชกาลที่ 9 ตามรอยพระ
บาทที่ทรงงานแก้ไขปัญหาของพสกนิกรตลอด
ระยะเวลา 70 ปี 
2. การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. การบริหารจัดการที่ดีและการบริหารงานโดยหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

217,510 203,710 24 มกราคม2566 27 มกราคม2566 
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 2. ข้อมูลสถิติ 
   2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง)  
         ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1  
 ส านักปลัดเทศบาล    
 ข้าราชการ    

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1  
3 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
7 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
8 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง 
 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา    

9 คร ู คศ.1 1  
10 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) - 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1  

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
13 ยาม - 1 ว่าง 
14 คนงาน - 2  
15 คนงานประจ ารถขยะ - 3  
16 พนักงานขับรถ (รถขยะ) - 1  

 กองคลัง    
 ข้าราชการ    

17 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 ว่าง 
18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
19 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2  
21 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  

 ลูกจ้างประจ า    
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1  เกษียณ 1 ต.ค.66 
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ล าดับ ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1  

 กองช่าง    
 ข้าราชการ    

24 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  
25 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 เกษียณ 1 ต.ค.66 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 ว่าง 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1  
29 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 ว่าง 

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
30 คนงาน - 4  
31 พนักงานขับรถ (รถกระเช้าไฟฟ้า) - 1  

 หน่วยตรวจสอบภายใน    
 ข้าราชการ    

32 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 ว่าง 
รวม 39  

มีคนครองจ านวน 33  
ไม่มีคนครอง 6  

 
  2.2 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

1 หลักสูตร “ แนวทางการเขียนหนังสือราชการภายในและภายนอก และการเขียนรายงานประชุม
ตามระเบียบงานสารบรรณในปัจจุบัน ” 

2 

2 หลักสูตร  “การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล (TCNAP)” 2 
3 หลักสูตร “ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 
1 

4 หลักสูตร “ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( 2567 – 2569 ) 1 
5 หลักสูตร “ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ” 1 
6 หลักสูต “การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ( LTAX ONLINE )” 2 
7 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

(ศพอส.) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย” 
1 
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ล าดับ หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

8 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การ
ฝากเงิน การเก็บเงินรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่)และระเบียบอ่ืนที่ใช้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 

1 

9 หลักสูตร “ การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอน
แบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน 
การคัดค้านการทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างช าระ และเตรียมความ
พร้อมจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่ล่าสุด ” 

2 

10 หลักสูตร “การจัดท าร่าง (TOR) เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการปัญหาและความต้องการของคนในเพื่อน
ที่ สร้างการสื่อสารให้ประชาชนรับรู้เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาและงานพัฒนาที่เกี่ยวกับประชาชน 
แกนน ามีความสมัครสมานสามัคคีในการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
ภายใต้โครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่น สู่การจัดการตนเองที่ยั่งยืน” 

3 

11 หลักสูตร “พัฒนาทักษะการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาตพัินธุ์ วรรณาแบบเร่งด่วน (RECAP )” 3 
12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล

ดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
30 

รวม 48 

 
 3. ปัญหาอุปสรรค 
  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
 
 4. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มีข้อเสนอแนะ 


