
3. รายละเอียดรายจ่ายบางรายการทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการบริหารกิจการขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ก.  ค่าใชจ้่ายในการบริหารบุคลากร
1 เงินเดือนและเงินเพิม่อื่น ๆ  ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 5,566,720 บาท
2 เงินค่าจ้างและเงินเพิม่อื่นๆ ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 3,188,880 บาท
3 ค่าเช่าบ้าน ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 198,000 บาท
4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 96,600 บาท
5 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 0 บาท
6 ค่าตอบแทนนอกเวลา ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 0 บาท
7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 361,860 บาท

บ านาญข้าราชการ (ก.บ.ท.)
8 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 160,000 บาท
9 ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ต้ังจ่ายรวมทัง้ส้ิน 755,610 บาท

ตั้งเป็นเงินทัง้สิ้น 10,327,670 บาท

หมายเหตุ  -  คิดค่าใช้จ่าย ตามมาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ. 2542 จากงบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน 33,093,000 บาท
     คิดเป็น 31.20%
 -  คิดค่าใช้จ่าย ตามมาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ. 2542 จากงบประมาณรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน 18,093,000 บาท
     คิดเป็น 57.03%

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562


