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			การจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 27 ซึ่งแผนดำเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของ แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น และเพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซับซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอื่นและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนดำเนินงาน

			แผนดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผนดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกกรมพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนดำเนินงานมีที่มาจาก
			1. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น(รวมถึงเงินอุดหนุนที่เทศบาลตำบลดอนขมิ้นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ)
			2. โครงการ/กิจกกรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น
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ส่วนที่ 1
บทนำ
1.1 บทนำ
			ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 27 กำหนดให้แผนดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ ส่วนการ ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ นั้น

			แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่มีการรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น ประจำปีงบประมาณ 2561 ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น และเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน
			1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพื่อให้ทราบแนวทางในการเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน
			2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ			
			3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่บรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก					3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ)
				3.2 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
				3.3 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี)
				3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
				3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาว่าเกิด
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ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่นั้น
				
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
			จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 26 ข้อ 27 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้
			1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวม/โครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
			2. ผู้บริหารท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงานประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเปิดประชุมพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี
			3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศเผยแพร่แผนการดำเนินงานประจำปี ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้ให้ประชาชนทราบอย่างน้อยสามสิบวัน

1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
			1. ผู้บริหารท้องถิ่น เทศบาลตำบลดอนขมิ้น สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานพัฒนาของในแต่ละปีงบประมาณ
			2. เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการตามพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและประชาชนสามารถตรวจสอบได้
			3. ทำให้ทราบถึงกิจกรม/งาน/โครงการพัฒนาที่จะดำเนินการจริงในปีงบประมาณนั้นๆของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น
			4. ทำให้ท้องถิ่นมีทิศทางการทำงานเชิงปฏิบัติการที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสาน และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานอื่นๆ



