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ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะยาวเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การกำหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า

ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนำพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
2

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒน​า มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกระบวนการและกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    และการกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา  ๑๗  บัญญัติให้เทศบาล  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การที่เทศบาลจะมีการพัฒนาไปในทิศทางใด  จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ ดังนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘     จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็น ๓ ประเภท คือ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์    พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต     โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    อำเภอ   และแผนชุมชน
แผนพัฒนาสามปี หมายความว่า เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่อง  รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
แผนการดำเนินงาน หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ต้องกำหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น

2. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
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3.เพื่อเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ

4. เพื่อให้สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
       
ขั้นตอนที่ ๑   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นวางแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ   และการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ เป็นการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก

 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

 
๑.๒ ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอบการกระจายอำนาจ


๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด


๑.๔ ผังเมืองจังหวัด ผังเมืองรวม ผังเมืองรวมชุมชน


๑.๕ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน 


๑.๖ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น


๑.๗ แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน
ขั้นตอนที่  ๒   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นพร้อมส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องรวมถึงองค์กรภาคประชาชน รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้กองที่มีหน้าที่จัดทำแผนพร้อมด้วยกองอื่นๆ ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย


๒.๑ ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น


๒.๒ แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน


๒.๓ นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น


๒.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด


๒.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ


๒.๖ ข้อมูลที่ได้จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
       ขั้นตอนที่  ๓    กองที่มีหน้าที่จัดทำแผนทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ได้พร้อมข้อมูลจากกองอื่นๆ และนำข้อมูลที่ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูล ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประชุมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาและจุดมุ่งหมายการเพื่อการพัฒนา และทำการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัด
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วิสัยทัศน์   (Vision)   หมายถึง    สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น    “จุดหมาย”    ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า       วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตพิจารณาปัจจุบันและมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า      

ภารกิจ เป็นการกำหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องทำ      โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไรเป็นอะไรในอนาคต       และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ในปัจจุบันปรากฏ     ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและความต้องการของทุกฝ่ายในท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน   หมายถึง   ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม   วัฒนธรรม   สิ่งแวดล้อม   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ ๔    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำเป็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     
ขั้นตอนที่  ๕    เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ขั้นตอนที่  ๖    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วนำเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ ๗    ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไปและนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการวางแผนพัฒนาระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน และการคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ตลอดจนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ำซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร


2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และแผนการดำเนินงานประจำปีได้

3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน

1.4.4 
สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้
บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
 ******************

2.๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. สภาพทั่วไปเทศบาลตำบลดอนขมิ้น

เทศบาลตำบลดอนขมิ้น   เดิมเป็นสภาตำบลดอนขมิ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนขมิ้น  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๖   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙   ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนขมิ้น  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  เมื่อวันที่  ๒๙  กันยายน ๒๕๕๒  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนขมิ้นเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองเป็นเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   
ที่ตั้ง   เทศบาลตำบลดอนขมิ้น ตั้งอยู่ในเขตการปกครองท้องที่หมู่ที่  ๕  ตำบลดอนขมิ้น   อำเภอท่ามะกา  
จังหวัดกาญจนบุรี  ห่างจากที่ว่าการอำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  ประมาณ  ๑๑  กิโลเมตร
ทิศเหนือ    
ติดต่อตำบลยางม่วง  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  และ
ตำบลท่าไม้  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี
ทิศตะวันออก  
ติดต่อตำบลกรับใหญ่   ตำบลท่าผา   อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี    
ทิศใต้       
ติดต่อตำบลท่าผา    อำเภอบ้านโป่ง    จังหวัดราชบุรี     
ทิศตะวันตก  
ติดต่อเทศบาลตำบลลูกแก  ตำบลดอนขมิ้น  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  
เนื้อที่
เนื้อที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น ประมาณ ๗.๒  ตารางกิโลเมตร
ลักษณะภูมิประเทศ 
     
สภาพภูมิประเทศของพื้นที่ตำบลดอนขมิ้น  มีพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มและที่ราบดินดอน  พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการเกษตรกรรม  อาทิเช่น  ปลูกอ้อย   ข้าวโพด   ข้าวและทำนา  นอกจากนี้มีการใช้พื้นที่ในการเลี้ยงสัตว์  มีคลองชลประทานไหลผ่าน
จำนวนหมู่บ้าน

 
เขตพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น มี ๖ หมู่บ้าน  คือ

หมู่ที่ ๑
บ้านหลังตลาดลูกแก
หรือ
ชุมชนที่ ๑  รวมใจพัฒนาดอนขมิ้น

หมู่ที่ ๒
บ้านดอนขมิ้น  

หรือ
ชุมชนที่ ๒  รวมใจสามัคคี

หมู่ที่ ๓
บ้านดอนขมิ้น

หรือ
ชุมชนที่ ๓  ดอนขมิ้นร่วมใจพัฒนา

หมู่ที่ ๔
บ้านหนองตะเลา

หรือ
ชุมชนที่ ๔  บ้านหนองตะเลาร่วมใจพัฒนา

หมู่ที่ ๕
บ้านหนองกกหมาก
หรือ
ชุมชนที่ ๕  พอเพียงหนองกกหมากพัฒนา

หมู่ที่ ๙
บ้านลูกแก ( บางส่วน )
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จำนวนประชากร 
ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอท่ามะกา  ณ เดือนกุมภาพันธ์  2559
-  จำนวนหลังคาเรือนทั้งสิ้น     ๑,336   ครัวเรือน
	หมู่ที่
	ปี  ๒๕๕9 ( กุมภาพันธ์ )

	หมู่ที่ ๑
	369

	หมู่ที่ ๒
	122

	หมู่ที่ ๓
	267

	หมู่ที่ ๔
	236

	หมู่ที่ ๕
	334

	หมู่ที่ ๙ (บางส่วน)
	8

	รวม
	1,336


· จำนวนประชากร  จำนวน 4,257  คน
	หมู่ที่
	ปี  ๒๕๕9   ( กุมภาพันธ์ )

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่ ๑
	391
	407
	798

	หมู่ที่ ๒
	191
	212
	403

	หมู่ที่ ๓
	401
	475
	876

	หมู่ที่ ๔
	432
	471
	903

	หมู่ที่ ๕
	573
	663
	1,236

	หมู่ที่ ๙
(บางส่วน)
	15
	26
	41

	รวม
	2,003
	2,254
	4,257


2. ลักษณะทางเศรษฐกิจ
กลุ่มอาชีพ
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   ส่วนใหญ่ประกอบรับจ้างทั่วไป  ร้อยละ ๔3.62  รองลงมาได้แก่   อาชีพเกษตรกรรม (ทำไร่ , ทำนา )  ร้อยละ  ๓5.02  , ค้าขาย ร้อยละ 10.05 , ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 6.30,  รับราชการ / พนักงานของรัฐ ร้อยละ 3.01  อาชีพอื่น ๆ  ร้อยละ 2.00
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หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลดอนขมิ้น

- ธนาคาร



-    แห่ง

- ปั๊มน้ำมัน



-    แห่ง

- โรงงานอุตสาหกรรม


๑   แห่ง

- ประกอบอาชีพโรงเลี้ยงสัตว์

1   แห่ง

- ร้านค้า




64 แห่ง

- ห้องเช่า


   
12 แห่ง

- บ้านเช่า



2   แห่ง
3. ลักษณะทางสังคม
การศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา
	สังกัด
	ระดับการจัดการศึกษา
	จำนวน
	ที่ตั้ง

	
	
	
	ครู
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ดอนขมิ้น
	อปท.
	ก่อนวัยเรียน
	2
	30
	2
	ม.5 บ้านหนองกกหมาก

	โรงเรียนวัดดอนขมิ้น
	สพฐ.
	อ.1 – อ.2
ป.1 – ป.6
	10
	128
	8
	ม.3 บ้านดอนขมิ้น


ศาสนา

ส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตเทศบาลนับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาเป็นศาสนาคริสต์ 

- วัด
          ๑   แห่ง

คือ  วัดดอนขมิ้น หมู่ที่ ๓  ตำบลดอนขมิ้น

- ศาลเจ้า 
๑   แห่ง

คือ  ศาลเจ้าพ่อนาคราช หมู่ที่ ๓  ตำบลดอนขมิ้น
การสาธารณสุข
ในเขตพื้นที่ตำบลดอนขมิ้น  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน  ๑  แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพธิ์เย็น  แต่อยู่ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลลูกแก ซึ่งเป็นพื้นที่ติดกับพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  ประชาชนสามารถไปใช้บริการได้โดยสะดวก
อื่นๆ
- มูลนิธิ
๑  แห่ง
 คือ  มูลนิธินาคราช
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  จำนวน  ๘  แห่ง
4. ลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม 
-   มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๓๓๙๔  เป็นถนนลาดยาง สายดอนขมิ้น -  ห้วยกระบอก  ผ่านเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   เป็นถนน  ๒  เลน
       8

- ถนนซอยภายในหมู่บ้าน มีทั้งถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตและถนนดิน
๑.ถนนลาดยาง  จำนวน  41  สาย
๒.ถนนคอนกรีต จำนวน  14   สาย
๓. ถนนลูกรัง  จำนวน   7  สาย

- การเดินทางจากตำบลไปยังอำเภอฯมีรถประจำทางและรถมอเตอร์ไซด์รับจ้าง

- มีทางรถไฟสายตะวันตก จากสถานีธนบุรี-สถานีน้ำตก  โดยวิ่งผ่านตำบลดอนขมิ้น
- มีสะพาน  จำนวน  ๓    สะพาน
การไฟฟ้า
ปัจจุบันในเขตเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกชุมชน  แต่ไม่ครบทุกหลังคาเรือน  ต้องทำการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอท่ามะกา  ทั้งนี้ เทศบาลได้อุดหนุนงบประมาณในการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอท่ามะกา  

การประปา
การประปา เทศบาลดำเนินการกิจการประปาเอง  โดยมีผู้ใช้น้ำ  จำนวน  830 ราย ( ข้อมูล ณ เดือน กุมภาพันธ์  2559 ) ปัจจุบันเทศบาลตำบลดอนขมิ้น ได้ให้บริการน้ำประปาเกือบทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล จะมีบางส่วนที่ยังให้บริการไม่ทั่วถึง  แต่ก็ได้พยายามปรับปรุงขยายเขตการให้บริการให้ทั่วถึงเพียงพอและให้มีความสะอาดในระดับมาตรฐาน โดยประปาในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนขมิ้นมีทั้งหมด  ๙  แห่ง  ได้แก่
๑. ประปา หมู่ที่  ๑   บริเวณ หมู่บ้านรุ่งเรือง

๒. ประปา หมู่ที่  ๓   บริเวณศูนย์เรียนรู้ 

๓. ประปา หมู่ที่  ๓  บริเวณร้านค้าชุมชน

๔. ประปา หมู่ที่  ๓   บริเวณหลังโรงเรียนวัดดอนขมิ้น
๕. ประปา หมู่ที่  ๔  บริเวณโค้งหนองตะเลา
๖. ประปา หมู่ที่  ๔  บริเวณบ้านายสนั่น  พรหมประสิทธิ์
๗. ประปา หมู่ที่ ๔  บริเวณบ้านนายไน้  นิลบัว
๘. ประปา หมู่ที่ ๕   บริเวณบ้านนายรุ่งโรจน์  ตันวัฒนวิทย์
๙. ประปา หมู่ที่ ๕   บริเวณบ้านนายทวีป  พุทธะ
โทรคมนาคม
ในเขตเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ในพื้นที่  ประชาชนจะใช้บริการจากที่ทำการไปรษณีย์ลูกแก   ซึ่งอยู่ใกล้กับพื้นที่ของเทศบาล

การให้บริการด้านโทรศัพท์ได้รับการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะตามชุมชนต่างๆ ในเขตพื้นที่ จากองค์การโทรศัพท์ สาขาอำเภอท่ามะกา
5. ลักษณะทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๑) ทรัพยากรธรรมชาติ
แหล่งน้ำธรรมชาติ
๑. ห้วย / หนอง / คลอง / บึง
5  แห่ง


2. คลองชลประทาน

๓  เส้น



2.๑  คลองชลประทาน ๖  หมู่ที่ ๑



2.๒  คลอง ๖  ซ้าย  หมู่ที่ ๕



2.๓  คลอง ๕  หมู่ที่ ๔
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(๒) ขยะมูลฝอย
-   ปริมาณขยะ   ประมาณ   ๓   ตัน/วัน


-   รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  จำนวน   ๒   คัน


-   เทศบาลกำจัดขยะโดยวิธีฝังกลบ  ณ  บริเวณหมู่ที่  5  ต.ดอนขมิ้น
6. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๑. รถยนต์บรรทุกน้ำ
จำนวน
๑  คัน


๒. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  จำนวน 38  คน


๓. ป้อม อปพร.
จำนวน  ๑ ป้อม


๔. วิทยุรับส่ง จำนวน  ๕ เครื่อง และวิทยุแม่ข่าย จำนวน ๑ เครื่อง
7. ข้อมูลอื่นๆ


กลุ่มองค์กรต่างๆ 


- มูลนิธิ
๑   แห่ง
  คือ  มูลนิธินาคราช


- ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำตำบลดอนขมิ้น
- อสม.(กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน)


- ศูนย์อปพร. ทต.ดอนขมิ้น



- กลุ่มสตรีไทย ทต.ดอนขมิ้น
- ร้านค้าชุมชน หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๕

- ศูนย์ประสานงานต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
- ศูนย์พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ ๓,๔



- สภาวัฒนธรรม ต.ดอนขมิ้น
        
  
- กลุ่มแม่บ้าน หมู่ ๑ – ๕
        
  
- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรสายใยรักแห่งครอบครัวบ้านหนองกกหมาก  หมู่ ๕


- กลุ่มผู้สูงอายุ  หมู่ที่ ๑ - หมู่ที่ ๕


- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดอนขมิ้น หมู่ที่ ๓


- กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ ๑ – ๕


- คณะกรรมการชุมชน หมู่ที่ ๑ – ๕


- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองกกหมาก หมู่ ๕


-  คณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ที่ ๑ – ๕


-  คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ – ๕


- คณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านตำบลดอนขมิ้น


- สภาเด็กและเยาวชนตำบลดอนขมิ้น

10
2.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
1. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาล
องค์กรการบริหารงานของเทศบาล  ประกอบด้วย  สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี  โดยมีสมาชิกสภาเทศบาล  ทำหน้าที่ในฐานะสมาชิกสภานิติบัญญัติ  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จำนวน ๑๒  คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ  ๔  ปี ซึ่งสมาชิกสภาเทศบาลได้คัดเลือกกันเองเป็นประธานสภาเทศบาล  ๑  คน รองประธานสภาเทศบาล ๑  คน ทำหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาเทศบาล ส่วนคณะผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี  ๑  คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน อยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔  ปี  นอกจากนี้นายกเทศมนตรีได้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารงาน  จำนวน ๒  คน  แต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน  ๑  คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี  ๑  คน 
ทั้งนี้ มีฝ่ายข้าราชการประจำเป็นผู้ที่นำนโยบายการบริหารมาสู่การปฏิบัติโดยมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการประจำสูงสุด  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น  
๓4   คน แยกได้ดังนี้  ( ข้อมูล ณ วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕9 )


พนักงานเทศบาล   

จำนวน   
๑4  
คน  



ลูกจ้างประจำ       

จำนวน   
๑
คน



พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน

๗
คน

  

พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน

๑2
คน
          การบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   แบ่งเป็นส่วนการงานดังนี้
          
๑. สำนักปลัดเทศบาล   แบ่งออกเป็น  งานธุรการ   งานการเจ้าหน้าที่   งานแผนงานและนโยบาย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการสังคม  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      งานสาธารณสุข  งานสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
            ๒. กองคลัง  แบ่งออกเป็น   งานธุรการ   งานการเงินและบัญชี   งานพัสดุและทรัพย์สิน งานผลประโยชน์และพัฒนารายได้  งานสถิติการคลัง   งานแผนที่ภาษี

           ๓. กองช่าง  แบ่งออกเป็น  งานธุรการ  งานแบบแผนและก่อสร้าง งานการโยธา งานสุขาภิบาล งานวิศวกรรม  งานสาธารณูปโภค   งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้บริหารและส.ท.เทศบาลตำบลดอนขมิ้น

- การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลดอนขมิ้น (กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง)   เมื่อวันที่  ๒9 เมษายน  ๒๕๕5  มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  จำนวน  1,637  คน จากจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด  ๓,128  คน   คิดเป็นร้อยละ   51.44  ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด
- การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนขมิ้น (กรณีครบวาระ)   เมื่อวันที่  ๒ มีนาคม ๒๕๕๗  มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  จำนวน  ๒,๒๘๗  คน จากจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด  ๓,๒๔๑   คน   คิดเป็นร้อยละ   ๗๐.๕๗  ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด
2. การคลังท้องถิ่น

สถานการณ์ทางการเงินและการคลัง  เทศบาลตำบลดอนขมิ้น ( ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ )
	ปี พ.ศ./รายการ
	พ.ศ. ๒๕๕6
	พ.ศ. ๒๕๕7
	พ.ศ.๒๕๕8

	รายรับ
	๒๓,๖๙๐,๐๑๖.๗๖
	๒๓,๒๖๗,๔๖๗.๕๑
	๒๓,๙๑๑,๘๓๖.๒๘

	รายจ่าย
	๒๑,๔๓๖,๙๗๖.๖๖
	๒๓,๐๓๑,๒๓๓.๔๘
	๒๑,๗๘๒,๑๙๐.๐๕
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รายจ่ายตามหมวดรายรับ
	หมวด
	รายรับจริง
ปี ๒๕๕6
	รายรับจริง
ปี ๒๕๕7
	รายรับจริง
ปี ๒๕๕8
	หมายเหตุ

	ภาษีอากร
	๑๔๗,๘๐๐.๘๐
	๑๖๘,๒๒๗.๙๐
	187,079.60
	

	ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	๒๙๙,๔๐๓.๓๐
	๒๖๙,๔๑๑.๘๐
	254,977.-
	

	รายได้จากทรัพย์สิน
	๙๓,๕๔๓.๙๓
	๑๕๔,๔๖๕.๓๐
	143,052.94
	

	รายได้จากค่าสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	๙๓๒,๑๙๔.-
	๙๘๙,๒๒๒.-
	1,095,726.-
	

	รายได้เบ็ดเตล็ด
	๔๓,๓๕๒.-
	๖๒,๗๐๐.-
	65,700.-
	

	รายได้จากทุน
	๒,๗๐๐.-
	-
	-
	

	ภาษีจัดสรร
	๑๒,๕๒๓,๐๔๖.๗๓
	๑๑,๔๕๓,๗๖๐.๕๑
	12,739,561.74
	

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	๙,๖๕๓,๙๗๖.-
	๑๐,๑๖๙,๖๘๐.-
	9,425,739.-
	

	รวม
	๒๓,๖๙๐,๐๑๖.๗๖
	๒๓,๒๖๗,๔๖๗.๕๑
	๒๓,911,836.28
	


รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	รายจ่ายจริง
ปี ๒๕๕6
	รายจ่ายจริง
ปี ๒๕๕7
	รายจ่ายจริง
ปี ๒๕๕8
	หมายเหตุ

	รายจ่ายงบกลาง
	๕,๑๖๒,๑๘๔.๑๖
	๕๒๐,๑๐๔.๗๐
	650,183.40
	

	เงินเดือน ( ฝ่ายการเมือง )
	2,624,640.-
	2,453,938.-
	2,624,640.-
	

	เงินเดือน ( ฝ่ายประจำ )
	๕,๒๖๑,๗๒๙.๑๕
	๖,๒๘๔,๔๗๓.-
	๖,๔๑๗,๔๕๒.-
	

	ค่าตอบแทน
	๑,๖๐๘,๔๘๕.-
	๑,๔๐๑,๖๒๙.-
	๗๐๐,๐๙๙.๗๕
	

	ค่าใช้สอย
	๒,๖๒๔,๔๖๗.๕๒
	๓,๔๗๙,๙๖๓.๐๒
	๔,๑๑๔,๓๘๔.๗๓
	

	ค่าวัสดุ
	๑,๖๖๗,๓๒๕.๑๒
	๒,๐๖๙,๒๒๒.๓๙
	๑,๕๑๐,๔๗๐.๑๙
	

	ค่าสาธารณูปโภค
	๘๓๐,๕๒๐.๓๙
	๘๙๖,๐๙๙.๑๕
	๑,๐๘๙,๓๐๐.๑๗
	

	เงินอุดหนุน
	๙๙๓,๐๙๐.๗๒
	๙๕๕,๐๒๘.-
	๙๒๖,๐๕๙.๒๑
	

	ค่าครุภัณฑ์
	๑,๗๖๔,๒๑๔.๖๐
	๘๖๓,๘๖๖.๒๒
	๘๐๕,๑๘๓.๔๐
	

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	๓,๒๒๖,๖๐๐.-
	๓,๑๐๘,๓๕๐.-   
	๒,๙๒๓,๘๙๖.๖๐
	

	รายจ่ายอื่น ๆ
	๔๔,๕๐๐.-
	      ๙๙๘,๕๖๐.-
	๒๐,๐๐.-
	

	รวม
	๒๑,๑๔๐,๐๐๐.-
	๒๓,๐๓๑,๒๓๓.๔๘
	๒๑,๗๘๒,๑๙๐.๐๕
	


3. เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์  ประกอบด้วย
๑. รถยนต์ส่วนกลาง

จำนวน

2
คัน
๒. รถบรรทุกน้ำ


จำนวน

๑
คัน
๓. รถบรรทุกขยะมูลฝอย

จำนวน

๒
คัน
๔. รถบรรทุกหกล้อ

จำนวน

๑
คัน
๕. รถจักรยานยนต์

จำนวน

6
คัน

๖. เครื่องตัดหญ้า


จำนวน

๙
เครื่อง
๗. เครื่องพ่นหมอกควัน

จำนวน

5
เครื่อง
12 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลตำบลดอนขมิ้น  จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ
     “ เทศบาลตำบลดอนขมิ้น  เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  นำการศึกษา พัฒนาประชามีส่วนร่วม”
บทที่  ๓
แผนยุทธศาสตร์
***************

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอด คล้องกับนโยบายของ รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมาเป็นหลักและแนวคิด 

1)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙ ) เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทย   ได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า “  คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการ สาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี ” 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙  “ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความ เสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  ( พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ )  ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้ง ภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการ พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบ เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถ พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
           (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยง
และสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
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       (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส
ของพื้นที่
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต

     3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย
           (3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

     2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
3. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
4. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน
5. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
       (4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

     1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน

     2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม

     3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม

     4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ

(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจทาง
เศรษฐกิจ
1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค
ต่างๆ

    2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค


    3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

    4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์

    5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
      (6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

    1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

    3. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อนำไปสู่สังคมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

    4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน

    5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน

    6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม
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2) ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
วิสัยทัศน์
ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน
เจตนารมณ์ 
๑. เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ
๒. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเชื่อมั่นภายใต้ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเป็นการใช้  พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อำนาจนั้นโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง
๓. สร้างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด้านการเมืองความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์
และยั่งยืน
๔. ยกระดับการศึกษาสร้างมาตรฐานของการดำรงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืนตลอดไป
พันธกิจ
๑. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการสร้างความปรองดองสมานฉันท์สร้างสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการขั้นพื้นฐานของรัฐอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต        มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
๓. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ 
๕. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและยั่งยืน
เป้าหมายหลัก
๑. คนและสังคมไทยมีความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง 
ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพิ่มมากขึ้น และความพึงพอใจในบริการขั้นพื้นฐานของรัฐเพิ่มมากขึ้น
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น และสถาบัน
ทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
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๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มการผลิตภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศและสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง
๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในปริมาณที่ลดลง รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
๕. ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีอันดับที่สูงขึ้น    โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยู่ในลำดับที่ดีขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีกลยุทธ์ ดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดบริการทางสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 
· กลยุทธ์ที่ ๒ การลดความเหลื่อมล้ำและการคุ้มครองสิทธิทางสังคม
· กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดระเบียบการให้บริการการขนส่งสาธารณะรับจ้าง
· กลยุทธ์ที่ ๔ การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
· กลยุทธ์ที่ ๕ การสร้างความปรองดองสมานฉันท์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ การปฏิรูปการศึกษา
· กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างความรู้ให้กับประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านสาธารณสุข
· กลยุทธ์ที่ ๓ การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน
· กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างค่านิยม จิตสำนึก และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
· กลยุทธ์ ๕ การจัดทำนวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาและความมั่นคงของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน มีกลยุทธ์ ดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
· กลยุทธ์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาเกษตรกรและการประมงอย่างยั่งยืน
· กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาพลังงานทางเลือก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
มีกลยุทธ์ ดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการ
· กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีกลยุทธ์ ดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ การปรับระบบโครงสร้างพื้นฐานในการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
· กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้ของประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· กลยุทธ์ที่ ๒  การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง   มีกลยุทธ์ ดังนี้
· กลยุทธ์ : การปรับปรุงการบริหารรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก มีกลยุทธ์ ดังนี้
· กลยุทธ์ที่ ๑ : การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของชาติให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก
· กลยุทธ์ที่ ๒  : การปรับปรุงเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๙ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน มีดังนี้
· กลยุทธ์ : จัดระบบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
3) ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country  Strategy )

ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy)  จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปี     ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน์  : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาคและเป็นธรรม
หลักการของยุทธศาสตร์ :  ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพื่อความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
วัตถุประสงค์ : 

๑. รักษาฐานรายได้เดิมและสร้างรายได้ใหม่

๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต ( ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน )

๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่ง และโลจิสติกส์ )
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 


๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม


๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่


๓. การลดรายจ่าย


๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็น ๗๙  แนวทางการดำเนินการ คือ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง ( Growth & Competitiveness ) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ

เป้าหมาย  :
เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพิ่มขึ้น

ประเด็นหลัก



            แนวทางดำเนินการ
1. ด้านเกษตร    



1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ
2. ด้านอุตสาหกรรม  


2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)

2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า
3. การท่องเที่ยวและบริการ    

3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค
4. โครงสร้างพื้นฐาน  


4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน
5. พลังงาน                                           5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน
6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค             6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการและ
                                                         การลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
7. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด)  
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทยเป็น ModernThailand
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8. การวิจัยและพัฒนา


8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T

8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน
9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยง
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
โอกาสจากอาเซียน


9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย :ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากขึ้น  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา               10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย 
                                                          เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและ
                                                          อินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน
11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ
บริการสาธารณสุข


11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม





อาเซียน

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิก  
อาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแล  
12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส 
ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส

ความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต
12.2 กองทุนสตรี
13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจ 
13.1 กองทุนตั้งตัวได้
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)    
13.2 กองทุนหมู่บ้าน
และเศรษฐกิจชุมชน  


13.3 โครงการ SML

13.4 โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร
14. แรงงาน                                          14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับ
                                                          ความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน
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16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้าง 
16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน  
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
17.3 บุคลากรภาครัฐ
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ    18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความ

ยั่งยืน
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก(GHG) 19.1 การประหยัดพลังงาน





19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)

19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม   
20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ
21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ
21.1 การปลูกป่า
บริหารจัดการน้ำ                                   21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                                                             







และสิ่งแวดล้อม
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ        22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว ( mitigation and 

                                                        Adaptation )

                                                         22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ
         ยุทธศาสตร์ที่ 4  : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 

 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  : กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย
23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนา
ประเทศ
24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ           24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงาน
                                                         ของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบ
                                                         บูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ 
E – Service
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25. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ                  25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน
                                                         และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียม
ความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน
26. การปรับโครงสร้างภาษี                      26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ 
                                                         และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
27. การจัดสรรงบประมาณ                       27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน
                                                          การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล
28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  




28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์





สูงสุด
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัด 
29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนา
ชายแดนภาคใต้และเสริมสร้างความมั่นคง 
ในพื้นที่ 3 จังหวัด  ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคง
ในอาเซียน



แห่งชาติ 2555 - 2559
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน
30. การปฏิรูปการเมือง    


30.1 กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
4) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ    
    
1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
    
2. กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”


3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

4. เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน

2. นโยบายเศรษฐกิจ

1.  ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ

2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส
4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม

5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ
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3.  นโยบายสร้างรายได้

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ

2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานานให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง  

3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศ


4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์


5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมูลค่าสูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย




6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย
4.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
ภาคการเกษตร
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตสูง
3. เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ

5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ
6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจำหน่ายล่วงหน้าที่แม่นยำ
7.จัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน

8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และดำเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ทำหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
 
9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก


10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่
ภาคอุตสาหกรรม

1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล
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4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
5.กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากขึ้น

6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้
7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา

1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ

2. พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน
3.ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว

4.ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ

5.ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว

6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ
7.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก
8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
8. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค
4. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ

2. ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่

3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

5.นโยบายพลังงาน

1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ

2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ

3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ
6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ

4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง
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7. นโยบายการศึกษา
1.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย



3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง

4.จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

5.เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ

6. เพิ่มขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน

8. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ

2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ

3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

4.พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน

5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ

6.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี




9. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

1.เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2.อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ

3.อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์

4.สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ
10.นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม

1.ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น

2.สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์

3.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

4.สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค
 
5.เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

6.ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด
11.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

2.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

3.ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ

4.สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
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5.ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ


7.พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

2.กฎหมายและการยุติธรรม
5) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ มาตรา ๕๓/๒  บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาค ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
(๑.๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพการพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม พัฒนาการเกษตร ฟื้นฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์
(๑.๒) พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก  ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอนนอกระบบ การอาชีวศึกษา ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ
(๑.๓) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม  ฟื้นฟูคุณภาพน้ำแม่น้ำเจ้าพระยา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๑.๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นที่ชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งแนวเหนือ – ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพื่อเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ
(๑.๕) บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน  เพื่อให้มีการจัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของชุมชน
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ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๑ ประกอบด้วย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี ควรเน้นการพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
วิสัยทัศน์จังหวัดกาญจนบุรี
“ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  มีความเป็นเลิศด้านการเกษตร อุตสาหกรรม  และการค้าผ่านแดน ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์
๑.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เป้าประสงค์
๑. เพิ่มรายได้และจำนวนนักท่องเที่ยว
๒. แหล่งท่องเที่ยวมีคุณภาพ
๓. เพิ่มมูลค่าผลผลิตของสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน
กลยุทธ์
๑. การพัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว การบริการและความปลอดภัย
๒.  พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว

๓. ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยว
๔. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมูลค่าผลผลิตของสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน
๒.ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
เป้าประสงค์
๑. เพิ่มมูลค่าและการส่งออกสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม 
2. เพิ่มการใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสินค้า
เกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร
3. เสริมสร้างเครือข่ายการศึกษาและการวิจัย และประสานการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้ผลิต
สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
๔. สนับสนุนการผลิตพลังงานจากชีวะมวล

๕. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่เหมาะสม
๓. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาการค้าผ่านแดน
เป้าประสงค์    พัฒนาและยกระดับการค้าชายแดน

กลยุทธ์

พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนโดยการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาและยกระดับจุดผ่อนปรนทางการค้าให้เป็นจุดผ่านแดนถาวร
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6) นโยบายการพัฒนาอำเภอ
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
๒. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน
๔. ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖. ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ
7)  ทิศทางการดำเนินงานในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
๑. ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
๑.๒ การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้าสู่สากล 
๑.๓ การท่องเที่ยว 
๒. ทิศทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.๑ การคมนาคมและการขนส่ง 
๒.๒ การส่งเสริมสนับสนุน และบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
๒.๓ การผังเมือง 
๓. ทิศทางด้านสังคม 
๓.๑ การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๓.๒ การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๓.๓ การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
๓.๔ การสาธารณสุข 
๓.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

๓.๖ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๗ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๔. ทิศทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
๔.๓ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔.๔ การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร 
๕. ทิศทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๕.๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
๕.๒ การส่งเสริมและอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ และ
พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน 
๕.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๖. ทิศทางด้านการบริหารจัดการ 
๖.๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๖.๒ การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน 
๖.๓ การส่งเสริมความรู้ และสร้างจิตสำนึกในการทำงาน 
๖.๔ การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๕ การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
3.1.2 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น แถลงต่อสภาท้องถิ่น เมื่อวันที่  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๕๕
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาระบบ โครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่   โดยยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นและมีมาตรฐานความปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ    และรองรับการขยายตัวของพื้นที่  ที่เชื่อมโยงอำเภอต่างๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี   และกับอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน พร้อมทั้งเรื่องการให้บริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนพร้อมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
๒. นโยบายด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  มีนโยบายมุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การจัดสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การควบคุมและระวังโรคติดต่อ  การดำเนินงาน/กิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  ( อสม.) อีกทั้งการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยนำแนวทางตามพระราชดำริฯ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนทุกระดับ
๓. นโยบายด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว


คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและและสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ เพื่อยกระดับรายได้สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพิ่มศักยภาพแก่เกษตรกรในการเพิ่มผลผลิต สนับสนุนการเกษตรปลอดสารพิษ สนับสนุนสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมควบคู่กับการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และปลอดภัย รวมถึงการพัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน เป็นที่รู้จักกว้างขวาง รวมถึงการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว
๔. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   มุ่งเน้นการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร อปพร. ประสานความร่วมมือกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตำรวจดูแลการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน ชุมชน รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม การจัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ    สำหรับการรักษาความสงบเรียบร้อย   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยธรรมชาติต่างๆให้มีมาตรฐาน ครบถ้วนเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎรและอปพร. 
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๕. นโยบายด้านศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น   มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปให้ประชาชนมีความรู้ รวมถึงการเรียนรู้ของชุมชนในด้านต่างๆ เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ส่งเสริมและสนับสนุนทางศาสนา สร้างองค์ความรู้ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาให้แก่เด็กและเยาวชน การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบทอดต่อไป  ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา ออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการต่างๆและสถานที่พักผ่อนของเด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติด
๖. นโยบายด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

          
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น มีนโยบายมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ทั้งการปรับภูมิทัศน์ของชุมชน  พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัย สะอาด รวมถึงการรณรงค์ให้ประชาชนร่วมมือในการลดภาวะโลกร้อน หันมาใช้พลังงานทดแทน  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียและการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

๗. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร             

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  มีนโยบายมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมทำ  ในกระบวนการของการพัฒนา และพร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคมเพื่อป้องกันปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ให้มีความรวดเร็ว การลดขั้นตอนในการทำงาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็น  รวมถึงอาคารสำนักงานสถานที่  ให้เหมาะสมและเพียงพอ  เพื่อสามารถให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และประทับใจ     อีกทั้งส่งเสริมและสร้างขวัญ
กำลังใจ สร้างความสามัคคีภายในองค์กร ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและโปร่งใส รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย  รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของเทศบาล ให้รวดเร็ว  ทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น
     “ เทศบาลตำบลดอนขมิ้น  เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  นำการศึกษา พัฒนาประชามีส่วนร่วม”
พันธกิจ
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยการสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลให้ครอบคลุมทั่วถึง มีคุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ สังคมและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่
30

๒. พัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน

๓. พัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

๔. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพพร้อมทั้งอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถานและวัตถุให้คงอยู่สืบไป

๕. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นเมืองที่น่าอยู่

๖. พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นทั้งความรู้และการบริการ 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขมิ้น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	๑.1 การคมนาคมและการขนส่ง    

1.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐาน

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	2.1 การสาธารณสุข
2.2 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์
2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
2.4 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.6 การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
2.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	3.1การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 
3.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยว

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม    
	5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
5.2 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ


	6.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
6.4การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี

6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วม 
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๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
เทศบาลตำบลดอนขมิ้น  ได้ดำเนินการสำรวจปัญหาและความต้องการของประชาชนในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ในปี ๒๕๕9  พบว่า ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลดอนขมิ้นประชาชนมีปัญหาและความต้องการ สรุปได้ดังนี้


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


 1. การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำ สำหรับอุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ำประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ำสำหรับอุปโค บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง  ขุดบ่อน้ำตื้น 


 2. การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ 



3. ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในตำบล 


4. การระบายน้ำ การระบายน้ำเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ำกัดเซาะเนื่องจากความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ำไม่ทันท่วงที  เกิดน้ำท่วมขังในบางพื้นที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  ก่อสร้างรางระบายน้ำหรือท่อระบายน้ำในจุดที่มีน้ำท่วมขังและน้ำกัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจำ 
  5. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่ภายในตำบล เช่น โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถดำเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพื้นที่ที่ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจำกัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพิ่มขึ้น  ปัญหาเสียงตามสาย ที่ประชาชนอยากให้มีเพื่อจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว


ด้านเศรษฐกิจ


1.
ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ
    

2. ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ


ด้านสาธารณสุข​



1.ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกำลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน
    

2.  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง
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ด้านการเมือง  การบริหาร


1.
ขาดการทำความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้นำท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดีเท่าที่ควร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกทำความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้มากขึ้น

   
      2.
ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ
 

ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
  

1.
สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน


2. อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ถูกบุกรุก  เพื่อทำการเกษตร  เพราะประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บำรุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในตำบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  ปลูกฝัง  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในตำบล  เพื่อประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า อยากให้ขุดลอกคลอง และปรับภูมิทัศน์รอบริมสระน้ำสาธารณะ
3.2.2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis    ได้แก่  


1.การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี      ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่จะส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 


2.การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  3. การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น  เช่นไร เหตุการณ์ของโลกและของประเทศที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อการบริหารงานในองค์กรหรือไม่ อย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดี โดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การปกครอง อาชญากรรม เทคโนโลยี เป็นต้น
  4. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม      ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อองค์กร โดยจะต้องพิจารณา           ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ปัญหาอาชญากรรม เทคโนโลยี ฯลฯ
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ปัจจัยภายในองค์กร ประกอบด้วย
๑. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอำนาจ การกำกับดูแล  เป็นต้น
๒. ด้านระเบียบ กฎหมาย
๓. ด้านบุคลากร ได้แก่ อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น
๔. ด้านงบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ
๕. ด้านทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
การวิเคราะห์จุดแข็ง ( Strength = S )  
	ด้าน
	จุดแข็ง

	๑. การบริหาร
	1.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด
2. มีการแบ่งส่วนราชการในหน่วยงานอย่างมีระบบ แบบแผน และชัดเจน
3. แบ่งส่วนราชการภายในโดยการวางแผนตามความเหมาะสมของเทศบาลเอง 

4. มีการกำหนดอำนาจหน้าที่การบริหารงานตามสายการบังคับบัญชา 

	๒. ระเบียบ กฎหมาย 


	๑. มีระเบียบ กฎหมายในการบริหารงานที่ชัดเจน 

๒. สามารถนำมาใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 



	๓. ด้านบุคลากร
	๑. บุคลากรของเทศบาลมีความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ
๓. จำนวนบุคลากรตามโครงสร้างอัตรากำลังที่ระเบียบกำหนด 



	๔. ด้านงบประมาณ
	๑. มีการขอรับสนับสนุนด้านงบประมาณ/โครงการจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

๒. มีการบริหารจัดการงบประมาณที่โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

	๕. ด้านทรัพยากร 


	๑. มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย 

๒. การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W)

	ด้าน
	จุดอ่อน

	๑. การบริหาร
	๑. มีปริมาณภารกิจที่ถ่ายโอนมามากขณะที่บุคลากรและงบประมาณมีจำกัด 

๒. ภารกิจใหม่ บุคลากรมีความรู้ไม่เพียงพอและลึกซึ้งทำให้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ล่าช้า

	๒. ระเบียบ กฎหมาย 


	๑. ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงานมีหลายฉบับ ทำให้เกิดความสับสนในการอ้างอิงและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
๒. ระเบียบข้อบังคับมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ศึกษาไม่ทัน
๓. บางเรื่องไม่มีกฎหมายหรือระเบียบกำหนดที่แน่ชัดทำให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่ชัดเจน

	๓. ด้านบุคลากร
	๑. อัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานแต่ละด้านมีไม่เพียงพอ
๒. บุคลากรไม่มีความกระตือรือร้นในการทำงาน
๓. บุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้เกี่ยงงานกันทำ

	๔. ด้านงบประมาณ
	๑. งบประมาณของเทศบาลมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้าน
๒. การจัดสรรภาษีมีความล่าช้า

	๕. ด้านทรัพยากร 


	๑. เครื่องมือและอุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอต่อการปฎิบัติงาน


ปัจจัยภายนอกองค์กร ประกอบด้วย 

๑. ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม และการคลัง 

๓. ด้านสังคม 

๔. ด้านอื่น ๆ ได้แก่ นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย ,เทคโนโลยี 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O)
	ด้าน
	โอกาส

	๑. ด้านการเมือง
	๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ สนับสนุนการเมืองภาคประชาชน ที่สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น 
๒. ประชาชนมีความรู้ทางการเมืองการปกครองมากขึ้น จากข้อมูลข่าวสารที่นำเสนอ ในรูปของสื่อต่าง ๆ 

	๒. ด้านเศรษฐกิจ 


	๑. มีทางสัญจรที่สะดวกสบายใกล้เส้นทางหลัก และใกล้เมืองใหญ่


	๓. ด้านสังคม
	๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในด้านของการจัดงานประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ 

๒. มีกลุ่มองค์กรหลายกลุ่มที่เข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเทศบาลเป็นอย่างดี

	๔. ด้านอื่น ๆ ได้แก่ นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย เทคโนโลยี 
	๑. รัฐบาลสนับสนุนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์อุปสรรค (Threat = T)
	ด้าน
	โอกาส

	๑. ด้านการเมือง
	๑. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 
๒. มีการแบ่งแยกที่จะสนับสนุนการทำงานของผู้บริหารที่ตนเองชื่นชอบ

	๒. ด้านเศรษฐกิจ 


	๑. ในพื้นที่ไม่มีธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
๒. ส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรม ทำให้รายได้ท้องถิ่นที่จัดเก็บได้น้อย

	๓. ด้านสังคม
	๑. ปัญหาเร่งด่วนในพื้นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนเป็นหลัก ได้แก่ ปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

๒. สภาพสังคมโดยทั่วไป มีส่วนทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรมมากขึ้น 

๓. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

	๔. ด้านอื่น ๆ ได้แก่ นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย เทคโนโลยี 


	๑. การพัฒนาของเทศบาล ขึ้นอยู่กับนโยบายของรัฐบาล และผู้บริหารท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารทำให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 

๒. ข้อจำกัดทางกฎหมายและระเบียบของทางราชการเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนา ขาดความคล่องตัว อีกทั้งยังเป็นช่องทางแสวงหาประโยชน์ของบุคคลบางกลุ่ม 
๓. การขอสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า และมีจำนวนน้อย 
๔. ประชาชนยังไม่รู้จักการพึ่งพาตนเอง 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กาตรพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบ ยท. 01 เป็นแบบความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์

แบบ ยท.02  เป็นแบบแผนที่ยุทธศาสตร์

บทที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
************

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนขมิ้น  มีดังนี้
แบบ ยท. 03 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
แนวทางการพัฒนา
1. การคมนาคมและการขนส่ง





2. การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านสังคม

แนวทางการพัฒนา
1. การสาธารณสุข
2. การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์
3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
4 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
6. การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม





2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





2. การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม    
แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น





2. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
2. การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
3. การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
4.การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี

5. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา








ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ


1. จัดให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่

2. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ

3. ให้มีการบำรุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ำ

เป้าประสงค์

ตำบลดอนขมิ้นเป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง   การคมนาคมและการขนส่งสะดวก ปลอดภัย
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล  
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การคมนาคมและการขนส่ง
	1.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น

	1. 
	2.จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ ฯลฯทีได้รับการบำรุงรักษา

	2. การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
	1.จำนวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บำรุงรักษา

	
	2.จำนวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลที่เพิ่มขึ้น

	
	3.จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตโทรศัพท์


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่าง
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การการพัฒนาด้านสังคม
พันธกิจ


1. พัฒนา /ส่งเสริม และให้การสงเคราะห์ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์

2. การบริการสาธารณสุขพื้นฐาน และการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

3. พัฒนาสังคมและส่งเสริมการศึกษา ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้  ข้อมูลข่าวสาร

4. ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมสันทนาการ  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

6.  รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

7.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป้าประสงค์

ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

ประชาชนภายในตำบลดอนขมิ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การสาธารณสุข

	จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อในพื้นที่ ครอบคลุมและทั่วถึง

	2. การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์


	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนเด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์

	3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่  

	4.การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ
	 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับคำแนะนำ  ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

	5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในการดำเนินการป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด  

	6. การรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในการดูแลรักษาความปลอดภัย และความสงบในพื้นที่

	7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย เช่น น้ำท่วม  วาตภัย อัคคีภัย ได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านสังคม
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ


จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพการเกษตร และอุตสากรรม  และส่งเสริมการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
   
ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  ลดปัญหาหนี้สิน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านอาชีพ
2. จำนวนสถานที่ที่ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม
	ประชาชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ และการประกอบอาชีพเสริมรายได้

	การส่งเสริมการท่องเที่ยว
	จัดหาสถานที่เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพื่อรายได้ในชุมชน


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  
ความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้า และเกษตร






อุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ


คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบล ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในตำบลได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	จัดการระบบบำบัด  และกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล
	ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
พันธกิจ

1. ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของตำบล
2. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าประสงค์

ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลได้รับการ ส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบำรุงรักษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้คงอยู่สืบไป
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

	การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้คงอยู่สืบไป 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด      
ความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
พันธกิจ


ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบล
เป้าประสงค์
1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มขึ้น

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง 

	เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

	การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด     ยุทธศาสตร์ที่ ......-..........................
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
45
4.2 รายละเอียดตามแผนยุทธศาสตร์

แบบ ยท. 04 เป็นแบบรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์
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4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.1 การคมนาคมและการขนส่ง    


	กองช่าง

	
	1.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐาน
	กองช่าง

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	2.1 การสาธารณสุข
	สำนักปลัด  งานสาธารณสุข

	
	2.2 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์
	สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคม

	
	2.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
	สำนักปลัด  งานการศึกษา

	
	2.4 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
	สำนักปลัด  งานการศึกษา

	
	2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	
	2.6 การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	
	2.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	3.1การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 
	สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน

	
	3.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยว
	สำนักปลัด  งานการศึกษา

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด  งานการศึกษา

	
	4.2 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
	กองช่าง

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม    
	5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	สำนักปลัด  งานการศึกษา

	
	5.2 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักปลัด  งานการศึกษา
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	 6.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด  กองช่าง  กองคลัง

	
	6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินสำหรับการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด  กองช่าง  กองคลัง

	
	6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกในการทำงาน
	สำนักปลัด  กองช่าง  กองคลัง

	
	6.4การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี
	สำนักปลัด  กองช่าง  กองคลัง

	
	6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วม
	สำนักปลัด  กองช่าง  กองคลัง






















๒๗




 



๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น

 




 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
	ปี  พ.ศ. ๒๕60
	ปี  พ.ศ. ๒๕61
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖2
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖3

	๑.มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึง
๒.ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอทั่วถึงได้มาตรฐาน
๓.ประชาชนได้รับบริการไฟฟ้าแสงสว่างในทางสาธารณะอย่างทั่วถึง
๔.การระบายน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	- ร้อยละของประชาชนที่มีการคมนาคมอย่างสะดวกปลอดภัยรวดเร็ว
-ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอทั่วถึงได้มาตรฐาน
-ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟ้าแสงสว่างในทางสาธารณะ
-ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับผลจากน้ำท่วมขัง

	-ประชาชนในเขตมีการคมนาคมสะดวกปลอดภัยรวดเร็วร้อยละ ๖๐
-ครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและทั่วถึงร้อยละ๑๐๐ ของครัวเรือนทั้งหมด
-ครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟ้าแสงสว่างในทางสาธารณะร้อยละ ๖๐
-ครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบจากน้ำท่วมขัง ร้อยละ ๔๐
	๑๐๐%

๘๐%

๘๐%

๒๐%
	๖๕%

๖๕%

๖๕%

๔๐%
	๗๕%

๗๐%

๗๐%

๓๕%
	๘๕%

๗๕%

๗๕%

๓๐%
	๙๕%

๗๙%

๗๙%

๒๕%


๒๘




๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น






 
2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
	ปี  พ.ศ. ๒๕60
	ปี  พ.ศ. ๒๕61
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖2
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖3

	๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลได้มาตรฐาน มีความสะอาดและสวยงาม
๒.เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการอย่างทั่วถึง
๓.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และสนับสนุนด้านต่างๆอย่างทั่วถึง
๔.ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ และสตรีได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีบทบาทให้ชุมชนเข้มแข็ง

๕.ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยโรคติดต่ออย่างทั่วถึง

	-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง
-ร้อยละผู้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการ
-ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และสนับสนุนด้านต่างๆ
-ร้อยละผู้ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีบาทให้ชุมชนเข้มแข็ง

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในเรื่องสุขภาพโรคติดต่อ

	-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานมีความสะอาดและสวยงามร้อยละ๖๐
-ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการ ร้อยละ ๖๕
-ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และสนับสนุนด้านต่างๆ ร้อยละ๘๐
-ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ และสตรีมีความรู้ความสามารถและมีบาทให้ชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ ๓๐

-ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยโรคติดต่อ ร้อยละ ๓๐


	๘๐%

๘๐%

๑๐๐%

๘๐%

๗๐%


	๖๐%

๖๕%

๘๕%

๔๐%

๕๐%


	๖๕%

๖๕%

๙๐%

๕๐%

๕๕%


	๗๐%

๗๐%

๙๕%

๖๐%

๖๐%
	๗๕%

๗๕%

๑๐๐%

๗๐%

๖๕%




                                                                                                              ๒๙
๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น








3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
	ปี  พ.ศ. ๒๕60
	ปี  พ.ศ. ๒๕61
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖2
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖3

	๑.ประชาชนในเขตเทศบาลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	-จำนวนครั้งของการซึกอบรมหรือการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
-จำนวนจุดติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด(CCTV) ในเขตเทศบาล


	-มีจำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร้อยละ ๕๐

-มีการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด(CCTV) แล้ว หมู่ที่ ๑,๓,๔,๕ บางส่วน 
	๕ ครั้ง
๒๐ จุด
	๑ ครั้ง
๕ จุด
	๑ ครั้ง
๕ จุด
	๑ ครั้ง
๕ จุด
	๑ ครั้ง
๕ จุด




















  ๓๐
๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น






 
4. ด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
	ปี  พ.ศ. ๒๕60
	ปี  พ.ศ. ๒๕61
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖2
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖3

	๑.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
๒.อนุรักษ์ สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	-ร้อยละโครงการฝึกอบรม/ส่งเสริมอาชีพ

-ร้อยละการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

	-มีการสนับสนุนส่งเสริมการมีรายได้เพิ่มของประชาชน ร้อยละ ๓๐

 -มีการจัดงานเพื่ออนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
เป็นประจำทุกปี
	๕ โครงการ
๑๐๐%


	๑ โครงการ
๗๐%


	๑ โครงการ
๘๐%


	๑ โครงการ
๘๕%


	๑โครงการ
๙๐%




๓๑
๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น






 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
	ปี  พ.ศ. ๒๕60
	ปี  พ.ศ. ๒๕61
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖2
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖3

	๑.ระบบการจัดเก็บขยะและกำจัดขยะได้รับการพัฒนา
๒.ภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่มีความสวยงามและมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	-ร้อยละโครงการที่ดำเนินการ

-ร้อยละการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์และดูแลสวนสาธารณะ


	-มีการปรับปรุงสถานที่เก็บขยะของเทศบาลทุกปี
 -สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
มี ๑ แห่ง คือสวนสาธารณะกาญจนาภิเษก(ต้นเฝ้า)


	๕ โครงการ
๑๐%


	๑ โครงการ
๖%


	๑ โครงการ
๗%


	๑ โครงการ
๘%


	๑โครงการ
๙%




๓๒
๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา/เป้าประสงค์เทศบาลตำบลดอนขมิ้น






 
๖. ด้านการเมืองการบริหาร
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี  พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖3
	ปี  พ.ศ. ๒๕60
	ปี  พ.ศ. ๒๕61
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖2
	ปี  พ.ศ. ๒๕๖3

	๑.มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
๒.บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตลอดจนการบริการต่างๆ
๓.เทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและทันสมัยให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบได้อย่างทั่วถึงรวดเร็ว

	-ร้อยละกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อปี

-จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรม/ส่งเสริมความรู้ต่อปี

-เครื่องมือเครื่องใช้ที่หน่วยงานจัดหาเพิ่มเติม

	-เทศบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมเสมอ
 -บุคลากรเทศบาลได้รับการเข้าฝึกอบรมความรู้และพัฒนาความรู้ต่างๆเป็นประจำทุกปี

-มีอุปกรณ์เครื่องมือครุภัณฑ์ที่ใช้สำหรับปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐
	๑๐๐%

๑๕
 หลักสูตร
๑๐๐%


	๘๐%

๓ หลักสูตร
๘๐%


	๙๐%

๓ หลักสูตร
๙๐%


	๙๐%

๓ หลักสูตร
๙๐%


	๙๐%

๓ หลักสูตร
๙๕%




๓๓
บทที่  ๕
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขมิ้น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๕.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ    
๒. พัฒนาระบบประปา ไฟฟ้าและแหล่งน้ำ
๓. พัฒนาระบบจราจร
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง


	๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

	๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน
๓. ส่งเสริม ดูแลและสงเคราะห์แก่ทุกวัยและผู้ยากไร้
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ    


	สำนักปลัดเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล,กองช่าง
สำนักปลัดเทศบาล,กองช่าง
สำนักปลัดเทศบาล



๓๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขมิ้น                                              
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๕.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม

	๑. ส่งเสริมสนับสนุนการมีอาชีพและการเพิ่มรายได้ของประชาชน
๒. ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักปลัดเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล


	๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	๑. การรักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๒. ส่งเสริมความรู้การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยต่างๆ แก่ประชาชน

	สำนักปลัดเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล


	๕.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสวนสาธารณะ

	กองช่าง
กองช่าง






















๓๕

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขมิ้น                                              
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๕.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

	๑. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ
๒. เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริการและปฏิบัติงาน
๔. พัฒนาปรับปรุงรายได้เทศบาล

	ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน
กองคลัง


บทที่  5
การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์
*************

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ได้ดำเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ ๑๖ ซึ่งนอกจากการกำหนดวิธีการ/ขั้นตอนในการจัดทำแผนแล้ว ยังได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นอย่างดียิ่ง
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    มีองค์ประกอบ   และวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดังนี้


5.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขมิ้น กำหนดวิธีการ ติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ    วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
	ระบบการจัดทำแผน
	
	ระบบ
งบประมาณ
	
	ระบบ
สังคม/ท้องถิ่น
	
	ระบบ
การเมือง
	
	ระบบ
วัฒนธรรม










	ปัจจัยนำเข้า
-แผนปฏิบัติการ
-บุคลากร
ทรัพยากรอื่น
	
	กระบวนการ
-การใช้ทรัพยากร
-การดำเนินการตามแผน
-การบริหารแผน
	
	ผลผลิต
-ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนในเชิงรูปธรรม
	
	ผลลัพธ์
-ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/เป้าหมาย







แผนภาพระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล




1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  ๒  ปี  ประกอบด้วย


๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน


๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน


๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน


๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน


๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน

โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้



๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี เพื่อให้นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


 
2. ห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล





๖.๒.๑  การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นการติดตามความก้าวหน้า


การดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยใช้แผนดำเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานทุก   ๖ เดือนของปีงบประมาณ
๖.๒.๒  การประเมินผลการดำเนินงานโดยการเปรียบเทียบโครงการที่ดำเนินการกับโครงการในแผนพัฒนาสามปีในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งมีการประเมินทุก  ๖  เดือนของปีงบประมาณโดยมีการรายงานผลการติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารทุกครั้ง
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5.3  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล


แบบที่ ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
_________________________________________________________________

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………..…………………………...…………………..

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


*************************
ระบบติดตาม(Monitoring)


-Input Monitoring


-Performance Monitoring





ระบบประเมินผล (Evaluation)


-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน


-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม








